Universidad deValladolid

PROYECTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de diciembre de 2019 se aprob6 el Reglamento
por el que se regula la carrera profesional horizontal del Personal de Administracion y Servicios
(actualmente Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios) funcionario de la
Universidad de Valladolid en el marco de lo establecido en el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en
la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional de los
empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Con posterioridad a la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid del
citado Reglamento, la Junta de Castilla y Ledn, previo Acuerdo de 23 de julio de 2021 relativo al
desarrollo e impulso de la carrera profesional horizontal en el ambito de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y sus organismos auténomos, adoptado
por la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos, mediante Decreto 49/2022,
de 22 de diciembre, ha desarrollado la carrera profesional horizontal de los empleados publicos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Asi, y por lo que al sistema retributivo
del personal funcionario se refiere, el importe fijado para el complemento de carrera profesional
horizontal en el articulo 8 de la Ley 7/2019, de 19 de marzo, se ha establecido por cada
categoria profesional en funcion del Subgrupo de pertenencia. De este modo, el reconocimiento
de la trayectoria y esfuerzo personal se corresponde mas fielmente con el nivel de
responsabilidad de las funciones que cada empleado desarrolla y tiene atribuidas en virtud del
Subgrupo en el que se encuadra el Cuerpo o Escala al que pertenece.

En esta linea, a fin de reconocer el esfuerzo que a lo largo de los anos vienen realizando nuestros
empleados, resulta necesario modificar el Reglamento de la Carrera Horizontal del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario (PTGAS) al objeto de sustituir el
actual modelo retributivo por el establecido en la Ley 7/2019, de 19 de marzo, equiparando los
importes que vienen percibiendo los funcionarios del PTGAS de la Universidad de Valladolid a
los fijados para cada uno de los Subgrupos (A1, A2, C1y C2) del personal de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn. De tal manera que las cuantias correspondientes a las
distintas categorias profesionales, actualmente determinadas por Grupos de titulacion, se
acaben correspondiendo tras un periodo transitorio con el importe fijado anualmente por la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para cada Subgrupo de
funcionarios, alcanzandose de este modo la finalidad originariamente pretendida con la
implantacion de la carrera profesional horizontal en la Universidad de Valladolid, limitada en
aquel momento por las disponibilidades presupuestarias.
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Esta equiparacion retributiva permite en mayor medida la efectividad del reconocimiento de la
trayectoria y el esfuerzo personal de los funcionarios de cada una de las distintas Escalas de la
Universidad de Valladolid, cuyas funciones y nivel de responsabilidad resultan plenamente
comparables con las atribuidas por la Ley 7/2005, de 24 de mayo, a los diferentes Cuerpos y
Escalas en que se ordena la funcion publica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledon. Homologacion que, en suma, contribuye a la consecucion de los nuevos objetivos que se
ha marcado la reciente Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de
revalorizacion de la figura del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios como
actor clave para el funcionamiento eficiente y eficaz de la institucion universitaria, potenciando
su carrera profesional, ligada a la evaluacion del desempeno, al tiempo que su movilidad
interadministrativa.

La implantacion del nuevo sistema retributivo en los términos adoptados por la propia
Comunidad Auténoma, ya para el ejercicio 2022, resulta condicionado por las disponibilidades
presupuestarias, estableciéndose para las categorias profesionales de los Subgrupos Al y A2
un periodo progresivo de adaptacion; no asi para los Subgrupos C1y C2, que requieren de un
menor esfuerzo presupuestario dada la cuantia inicialmente establecida por la Universidad de
Valladolid para las categorias profesionales de estos ultimos Subgrupos. Junto a ello, se
establece una clausula de salvaguarda a fin de que en el transito de un sistema a otro resulten
plenamente garantizados los derechos retributivos consolidados de cada uno de los
funcionarios.

La presente modificacion reglamentaria se adecla a los principios de buena regulacion
contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y a los principios de necesidad y eficacia, puesto
gue existen razones de interés general para su aprobacion, que han quedado reflejados en los
parrafos precedentes. Se atiene, igualmente, a los principios de proporcionalidad, seguridad
juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa regulatoria menos
restrictiva de derechos.

Con caracter previo a su aprobacion, para garantizar los principios de transparencia y
participacion en la elaboraciéon de las normas, el proyecto normativo ha sido sometido a los
tramites de consulta, audiencia e informacion publica al objeto de recabar la opinion y
sugerencias de todos los afectados por la norma a través del Portal de Participacion y Gobierno
Abierto de la Universidad de Valladolid.

Esta modificacion reglamentaria se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion de la Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucion Espanola,
articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y los
Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Por todo ello, esta Comision Permanente, tras la preceptiva negociacion en la Mesa General de
Negociacion de la Universidad de Valladolid con las representaciones del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios funcionario, visto el informe de los Servicios Juridicos de
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la Universidad de Valladolid, y de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2.f) del
Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Gobierno, acuerda:

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento por el que se regula la carrera profesional horizontal
del Personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Valladolid.

Se modifica el Reglamento por el que se regula la carrera profesional horizontal del Personal
de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Valladolid en los términos
siguientes:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 6, que queda redactado como sigue:

«3. La progresion en la carrera profesional consistira en el ascenso consecutivo a cada
una de las categorias previstas en este Reglamento y se realizara en el Subgrupo en que
el funcionario se encuentre en activo o en situacion que conlleve reserva de plaza o de
un concreto puesto de trabajo.»

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 9, que queda redactado como sigue:

“4. Las cuantias correspondientes a las distintas categorias profesionales, en funcion del
Subgrupo de pertenencia, se ajustaran a las previstas en cada momento para la carrera
profesional horizontal del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn y sus organismos autébnomos”.

Tres. La disposicion adicional dnica, «lgualdad de género», pasa a ser la disposicion
adicional primera.

Cuatro. Se introduce una disposicion adicional segunda, con la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional segunda. Referencias al Grupo de pertenencia.

«Todas las referencias de este Reglamento al Grupo de pertenencia, asi como las de
cualquier otra norma de desarrollo del mismo, se entienden realizadas al Subgrupo de
pertenencia.»

Disposicion adicional primera. Garantia de derechos adquiridos.

Las cantidades a percibir por el personal, en funcion del Subgrupo de pertenencia, por la
Gltima categoria profesional reconocida por razéon de su Grupo no podran ser inferiores, en
ningln caso, a las que vinieren percibiendo con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
modificacion.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo de la equiparacion retributiva y efectos econémicos.

1. La equiparacion retributiva al importe establecido en el articulo 8 de la Ley 7/2019, de
19 de marzo, para las categorias profesionales de los Subgrupos C1y C2 se llevara a cabo a la
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entrada en vigor de la presente modificacion y tendra efectos econémicos de 1 de enero de
2022, ejercicio en el que se tomara como referencia el importe previsto para dicha anualidad.

2. Para las categorias profesionales de los Subgrupos Al y A2, la equiparacion retributiva
se realizara a la entrada en vigor de la presente modificacion de forma progresiva hasta alcanzar
el importe a que hace referencia el anterior apartado, en cuatro tramos proporcionalmente
idénticos, el primero en 2023 y el Ultimo en 2026. Los efectos econdémicos del primer tramo
seran de 1 de enero de 2022, ejercicio en el que se tomara como referencia el importe previsto
para dicha anualidad.

Disposicion adicional tercera. Anexo complementos retributivos.

Queda sin efecto el Anexo en el que se fijan los complementos retributivos de la carrera
profesional horizontal. No obstante, y en aras de una mayor seguridad juridica, el Gerente
comunicara al Servicio Administrativo correspondiente las cuantias de aplicacion en cada
momento.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Esta modificacion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la Sede
Electronica de la Universidad de Valladolid.
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