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BORRADOR DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CREACION Y GESTION DE BOLSAS DE EMPLEO PARA EL
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN LAS DIFERENTES ESCALAS Y ESPECIALIDADES, ASI COMO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LOS DIFERENTES GRUPOS CATEGORIAS Y
ESPECIALIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2017 se aprobd el Reglamento de creacion
y gestion de bolsas de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en las diferentes escalas y
especialidades, asi como para la contrataciéon de personal laboral temporal de los diferentes grupos,
categorias y especialidades de la Universidad de Valladolid, con el objetivo de generar un espacio 6ptimo
orientado a conseguir la maxima eficacia para responder a las necesidades planteadas por la Universidad en
materia de nombramiento de funcionarios interinos y contratacion de personal laboral temporal.

Al objeto de mejorar diversos aspectos de la regulacion existente derivados de la experiencia en la aplicacion
del procedimiento regulado en el reglamento desde su aprobacién y mejorar la eficacia en la gestion de las
bolsas de empleo, resulta necesario abordar la presente modificacion que afecta a diferentes aspectos.

En primer lugar, se modifican los articulos 3 y 4 con fin de establecer un Unico sistema de atribucion de plazas
en caso de empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes a la bolsa de empleo, lo que se acompana
con la adecuacion de los listados de las bolsas a la normativa actual sobre proteccion de datos establecida
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

En segundo lugar, se elimina la obligacion de aceptacion para las ofertas de trabajo inferiores a 25 horas
laborables por semana prevista en el articulo 7.3, mitigando de esta forma el régimen de obligaciones de las
personas incorporadas a las bolsas de empleo, de acuerdo con un criterio de equidad, preservando, con ello,
una mayor vigencia temporal de las bolsas, conveniente por razones de interés publico.

Por otra parte, en concordancia con la evolucién de la jurisprudencia en la materia, se pretende aplicar el
principio de que la sustitucion de personal interino por otro personal interino en un mismo puesto de trabajo
0 en un puesto que suponga la consolidacion organica via relaciones de puestos de trabajo de un
nombramiento anterior tanga caracter excepcional, para lo cual se modifica el apartado 2° del articulo 8.

Asimismo, se modifica el apartado 7° del mismo articulo, por una parte, con respecto al personal funcionario
para evitar la posibilidad de intercomunicacion entre bolsas de empleo en aras a asegurar los principios de
mérito y capacidad. Y, por otra, respecto al personal laboral se trata de mejorar, por razones de seguridad
juridica, la regulacion en los casos de recurrir a bolsas de empleo de diferente categoria y/o especialidad.
Finalmente, se modifica el citado apartado para regular la posibilidad de recurrir transitoriamente a las bolsas
de empleo de personal laboral en relacién con puestos de trabajo sujetos a procesos de funcionarizacion, en
los que exista reflejo en la RPT entre los puestos de PAS laboral y PAS funcionario.

En cuarto lugar, se modifica el articulo 10 con el fin de incluir un cambio terminolégico con el fin de adaptar
los permisos de nacimiento de hijos a las nuevas denominaciones introducidas por el Real Decreto-Ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, asi como adecuar el texto a la nueva regulacion del sistema
de registro de la Universidad aprobada por el Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2020.
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En quinto lugar, a través de la modificacion del articulo 13, se incorpora una nueva regulacion que permite
optimizar los recursos humanos disponibles, incrementando la posibilidad de movilidad funcional ascendente,
ante supuestos de carencia de bolsas de empleo adecuadas para la provision de determinadas categorias
y/0 especialidades de personal laboral. Asimismo, se contempla la posibilidad de recurrir a bolsas de empleo
de otras universidades publicas, lo que puede resultar especialmente beneficioso en categorias y/o
especialidades de escasa representacion en la Uva.

Finalmente, se establece una nueva regulacion de la Comisién de Seguimiento de las bolsas de empleo con
el fin de equilibrar la participacion en la misma de los representantes del personal funcionario y laboral.

La presente modificacién se adecla a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. A este respecto, la
norma se ajusta a los principios de necesidad y eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés
general para su aprobacion que han quedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atiene, igualmente,
a los principios de proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna
alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y genera
un marco normativo estable y claro, y permite una gestion mas eficiente de los recursos plblicos. Con caracter
previo a su aprobacién, para garantizar los principios de transparencia y participacion en la elaboracion de
las normas, a través del Portal de Participacion y Gobierno Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido
sometido a los tramites de consulta, audiencia e informacién publica al objeto de recabar la opinion y
sugerencias de todos los afectados por la norma.

Por ello, esta Comision Permanente, previa la preceptiva negociacion en la Mesa General de Negociacion de
la Universidad de Valladolid, con acuerdo previo de las representaciones del Personal de Administracion y
Servicios funcionario y laboral (cumpliendo lo establecido en el Capitulo IV del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), y conforme con lo previsto en el articulo 19.2.f) del Reglamento de
funcionamiento interno del Consejo de Gobierno, procede, mediante el presente acuerdo, a la aprobacién de
una modificacion del Reglamento de creacion y gestion de bolsas de empleo para el nombramiento de
funcionarios interinos en las diferentes escalas y especialidades, asi como para la contratacion de personal
laboral temporal de los diferentes grupos, categoria y especialidades de la Universidad de Valladolid,
aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2017, en los términos que se expresan a
continuacion.

Articulo Gnico. Modificacion del Reglamento de creacion y gestion de bolsas de empleo para el nombramiento
de funcionarios interinos en las diferentes escalas y especialidades, asi como para la contratacion de personal
laboral temporal de los diferentes grupos, categoria y especialidades de la Universidad de Valladolid,
aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2017.

El reglamento de 24 de noviembre de 2017 queda modificado en los siguientes términos:
Uno. El parrafo segundo del apartado primero del articulo 3 queda redactado como sigue:

«En caso de empate en la puntuacion, y una vez que no haya sido posible realizar el desempate entre los
aspirantes aplicando las normas establecidas en las bases de la respectiva convocatoria se realizard un
sorteo de la forma establecida en el articulo siguiente.»

Dos. El articulo 4 queda redactado como sigue:
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«Articulo 4. Constitucion de las bolsas de empleo.

1. Las bolsas de empleo se constituiran mediante resolucion del 6rgano competente en cada caso, que sera
objeto de publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Sede Electronica de la UVa. Asimismo, para
su mayor difusién se publicaran en la pagina Web de la Universidad de Valladolid, conforme a lo que se indica
en el presente Reglamento y se procedera a su aplicacion de acuerdo con los criterios de gestion establecidos.

En la citada resolucion figurara el nombre y apellidos de los candidatos, los digitos de identidad
correspondientes a su nimero del DNI, el orden obtenido y los campus territoriales de las ofertas de trabajo
que se compromete a aceptar.

2. Para los casos de empate en la puntuacion obtenida, se resolvera en primer lugar atendiendo a las normas
establecidas en las respectivas bases del proceso selectivo. En aquellos casos en los que no se indique en
las bases correspondientes, se realizara un sorteo con la presencia de un funcionario del Servicio de Gestion
de PAS y de los 6rganos de representacion de personal de administracién y servicios, y del que se levantara
la correspondiente acta de la sesién.»

Tres. El apartado tercero del articulo 7 queda redactado como sigue:

«3. Las ofertas de trabajo que igualen o superen las 25 horas laborables por semana, seran de obligada
aceptacion.»

Cuatro. Los apartados segundo y séptimo del articulo 8 quedan redactados como siguen:

«2. Durante el periodo que dure el nombramiento o contratacion, el candidato figurara en la bolsa de empleo
con la denominacion: «Nombrado/contratado».

Una vez cesados en los destinos para los que hayan sido nombrados o contratados, volveran a ocupar el
mismo puesto en la bolsa de empleo. No se producira discontinuidad en la prestacién de servicios en el puesto
de trabajo de PAS funcionario obtenido en aplicacion del presente reglamento, en los casos de que, ofertado
en el correspondiente proceso de provision, el mismo no resultara adjudicado, ni en los de nombramientos
objeto de consolidacién organica, sin solucién de continuidad, a través de la Relacién de Puestos de Trabajo.

En ninglin caso se ofertara otro puesto de trabajo de la misma bolsa de empleo durante la vigencia de su
nombramiento o contrato, sin perjuicio de la salvedad prevista en el articulo 12.4. e) del TRLET.

7. Para el caso concreto de no existir listas de una Categoria y/o Especialidad y fuera necesaria la cobertura
de un puesto de trabajo en un breve plazo de tiempo, se podra recurrir, previo acuerdo en la Comision de
Seguimiento, a otra bolsa de empleo similar, siempre y cuando el aspirante cumpla los requisitos para el
desempenio del puesto de trabajo. Lo mismo se hara en el caso de que la oferta a cubrir sea de superior o
inferior categoria, o distinta especialidad. En estos casos, la aceptacion de la oferta tendra caracter voluntario,
informando a los aspirantes de que, si aceptan apareceran en la correspondiente bolsa con la situacién de
“Nombrado/contratado” y no se les ofertara otro puesto de trabajo de la misma bolsa de empleo durante la
vigencia de su contrato; para ello tendran que firmar una diligencia que se les entregara en el momento de la
formalizacion de la relacion laboral. En caso de no aceptacion, seguiran “Pendientes de llamamiento”.

Se podra recurrir a bolsas de empleo de las correspondientes categorias laborales para cubrir aquellos
puestos de trabajo que hayan sido incorporados desde el régimen laboral al régimen juridico de funcionarios,
y que tengan reflejo en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario.»
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Quinto. Se modifican la letra c) del apartado primero y el apartado segundo del articulo 10 quedando
redactados como siguen:

«1. ¢) permiso por nacimiento para la madre biolégica, permiso de adopcién, permiso del progenitor diferente
de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija
hasta que alcance la edad de tres anos; riesgo durante el embarazo o situaciones asimiladas.

2. Las solicitudes deberan presentarse de conformidad con el articulo 2 del Reglamento del sistema de
registro de la UVa, hecho plblico mediante Resolucion del Rectorado de 28 de mayo de 2020 (BOCyL de 8
de junio), en el Registro Electronico General de la UVa, con la obligatoriedad de acceder al mismo, como Unica
via, desde la sede electronica de la UVa (https://sede.uva.es), en la que habrd de seleccionarse

”ou

consecutivamente, “Registro electronico”, “solicitud general”.

La acreditacion de las causas expresadas en el apartado anterior, debera realizarse, junto con su solicitud,
por cualquier medio que justifique la situacion.»

Sexto. El articulo 12 queda redactado como sigue:
«Articulo 12. Vigencia de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo se hallara vigente hasta la publicacion de una nueva como resultado de la siguiente
convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en las respectivas Escalas y Especialidades o, en su caso,
del correspondiente Grupo, Categoria y Especialidad propias de la Universidad. No obstante, en las
situaciones en que opere la continuidad en la prestacion de servicios, de acuerdo con el articulo 8.2, segundo
parrafo, los efectos de la bolsa en que estuviera incluida la persona afectada se extenderan a fin de hacer
posible aquélla.»

Séptimo. El articulo decimotercero queda redactado como sigue:
«Articulo 13. Convocatorias especificas para la constitucion de bolsa de empleo.

En caso de que no hubiese bolsa de empleo en vigor o las que existieran se hubiesen agotado temporal o
definitivamente, la seleccién se realizara mediante una convocatoria especifica al objeto de constituir una
nueva bolsa de empleo, la cual se negociara entre Gerencia y Junta de Personal o, en su caso, los Comités de
Empresa y los Delegados de Personal en funcion del régimen juridico implicado. Esta bolsa de empleo tendra
vigencia hasta la resolucion del proceso selectivo para la cobertura de plazas, con funcionarios de carrera de
la Escala y Especialidad que proceda o personal laboral fijo del Grupo, Categoria y Especialidad. Esta
convocatoria respetara los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en el ambito del personal laboral de administracién y servicios
se podra recurrir, previo acuerdo con los representantes del personal laboral, a un procedimiento de cobertura
de puestos de trabajo entre el personal laboral fijo pertenecientes a otras categorias y/o especialidades. En
su defecto, podra recurrirse a las bolsas de empleo de otras universidades pulblicas, preferentemente las del
ambito del vigente convenio colectivo laboral, con las que se hubiese establecido el correspondiente convenio
de reciprocidad. En estos supuestos, la aceptacion de la oferta tendra caracter voluntario.

En cualquier caso, la prioridad de las sucesivas bolsas de empleo para convocatorias temporales vendra dada
por la fecha de publicacion de las mismas.»
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Octavo. El articulo 14 queda redactado como sigue:
«Articulo 14. La Comision de Seguimiento.

1. Para interpretar las normas del presente Reglamento, asi como para llevar un control y estudio de las
incidencias y particularidades que puedan surgir en la gestion de las bolsas de empleo y para proponer la
resolucion de los casos no previstos en este Reglamento, se constituird una comisién de seguimiento de las
bolsas de empleo.

2. La Comisién de seguimiento, con presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas
y objetivas debidamente motivadas, estara integrada por diez miembros designados por el Gerente de la
Universidad de Valladolid, de los cuales cinco miembros lo seran a propuesta de la Universidad y otros cinco
a propuesta de la parte social de la siguiente forma: dos por la Junta de Personal y tres por parte de los
representantes del personal laboral. El Presidente sera uno de los miembros designados por la Gerencia. El
representante de la Junta de Personal, en atencion a su menor nimero, podra ser asistido por un asesor con
voz, pero sin voto.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
4. Actuara como secretario de la Comision uno de los miembros designado por la Universidad.

5. La Comision sera convocada por orden de su presidente con una antelacion minima de dos dias, salvo lo
previsto en el apartado siguiente, y estara validamente constituida cuando asistan, de forma presencial o a
distancia, ademas del presidente y secretario, al menos tres representantes de la parte social, uno por parte
del PAS funcionario y dos del PAS laboral.

6. Si el asunto a tratar tiene caracter urgente, la Comisién se podran constituir, convocar y celebrar a través
del correo electronico institucional, conforme al articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y al
Reglamento por el que se regula la utilizacion de medios electrénicos por los érganos colegiados de la
Universidad de Valladolid, en relacion con la posible adopcion de los acuerdos previstos en el articulo 8.7 del
presente reglamento; en estos casos no podra exceder de 48 horas el plazo para la votaciéon por correo
electronico de la correspondiente propuesta, desde la remision de la convocatoria.»

Noveno. Se suprime la disposicion adicional primera y el ordinal de la disposicién adicional segunda.
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Disposicién transitoria.

Los procedimientos de llamamientos para cubrir puestos de trabajo a través del sistema de bolsas de empleo
realizados al amparo de este reglamento con anterioridad a la entrada en vigor de la presente modificacion
se tramitaran conforme a la normativa anterior.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Esta modificacion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
sin perjuicio de su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de
Valladolid.
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