Modificacion del «Reglamento de Movilidad Interna del Profesorado de la Universidad de
Valladolid», aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid,
de fecha 30 de marzo de 2011.

Preambulo

Habiendo transcurrido mas de nueve anos desde la aprobacion del Reglamento
de Movilidad Interna del Profesorado de la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo
de Gobierno en sesion de 30 de marzo de 2011, la experiencia acumulada durante los anos
de gestion de estos procedimientos, aconsejan una modificacion del actual Reglamento de
Movilidad Interna del Profesorado.

La Universidad de Valladolid esta constituida por los Centros universitarios de las
provincias de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid; esto es, cuatro Campus distantes entre si
con una distribucion desigual de nimero de Centros, titulaciones y, en consecuencia,
profesorado.

Ademas, un nimero considerable de departamentos son responsables de la
docencia de asignaturas adscritas a la misma area de conocimiento en mas de un campus.
Para gestionar esta dispersion del profesorado adscrito a una misma area de conocimiento, la
Universidad de Valladolid se ha organizado desde mas de veinte anos en Unidades Docentes.

Desde el respeto a la autonomia organizativa de los departamentos, recogida en
el articulo 22.2 de los Estatutos, la Universidad de Valladolid debe dotarse de un procedimiento
que garantice el aprovechamiento racional de los recursos disponibles si bien, y con el fin de
evitar gue esta movilidad afecte negativamente al adecuado desempeno de la docencia en la
Unidad Docente, se estima necesario que el cometido del puesto de trabajo lo sea durante un
cierto espacio temporal.

Articulo unico.
Uno. Se modiifican el apartado 1 del articulol, que queda redactado como sigue:

«1.1 El profesorado, que haya prestado sus servicios en la misma Unidad Docente
un minimo de cinco cursos académicos de manera continuada, tiene derecho a solicitar el
cambio de adscripcion de Centro, Departamento o Area de conocimiento de acuerdo con
los principios establecidos en los articulos 3y 4 del presente reglamento.»

Dos. Se modifican los apartados 1, 2, 4, 5, 6 y 7 del articulo 2, que quedan con e/
siguiente contenido:

«2.1 Todo profesor de la Universidad de Valladolid estara adscrito a una Unica
Unidad Docente, asi como a un unico Centro de la Universidad. Ello no sera 6bice para que se
pueda pertenecer a un Instituto Universitario de Investigacion.

2.2 Inicialmente, todo profesor se adscribe al Centro al que pertenezca la plaza
gue pasa a ocupar cuando la obtiene en concurso, que debera coincidir con aquel en el que
tenga asignada la mayor parte de la carga docente.

2.4 Los Departamentos, de acuerdo con sus competencias y en atencion a su
propio reglamento, podran asignar actividades docentes a los profesores en Centros diferentes



del de adscripcion dentro de la misma Unidad Docente, siguiendo el principio general de que
la distribucion de las tareas docentes entre sus miembros se rija por el principio de equidad
en la relacion entre carga y capacidad docente, de acuerdo con la relacion de puestos de
trabajo y atienda a lo dispuesto en el articulo 182 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid.

2.5 El Vicerrector con competencias en materia de profesorado, abrird una
convocatoria publica anual para que el personal docente e investigador funcionario de carrera
o laboral de la Universidad de Valladolid pueda ejercer su derecho a solicitar el cambio de Area
de conocimiento, Departamento o Centro. La convocatoria podra indicar aquellas Unidades
Docentes que se consideraran prioritarias en el estudio de las solicitudes.

La convocatoria para el cambio de adscripcion de centro que no implique un
cambio de unidad docente permanecera abierta todo el ano, entendiéndose que la mera
solicitud por parte de un profesor inicia el plazo para su estudio y resolucion.

2.6 Todas las solicitudes de cambio de adscripcion presentadas deberan ser
resueltas por el Consejo de Gobierno a propuesta de la comision de profesorado, previa
negociacion en los 6rganos de representacion de los empleados. Para la adopcion de tal
decision el Consejo de Gobierno recibira un informe de la comision de profesorado sobre las
actuaciones efectuadas. El propio acuerdo del Consejo de Gobierno conllevara implicitamente
la modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

2.7 La resolucion sobre los cambios de adscripcion contendra explicitamente la
fecha de inicio de sus efectos. En atencidon a una mejor planificacion de las necesidades
docentes, la fecha de inicio de un cambio de adscripcion podra demorarse mas alla del curso
siguiente al correspondiente a la fecha de resolucion si ya se hubiese efectuado la evaluacion
de las necesidades docentes para el curso siguiente.

Tres. Se modiifican los apartados 1, 2, 3, 4 y 5, del articulo 3, que quedan con el
siguiente contenido, y se anaden unos nuevos apartados 6 y 7:

«3.1 El procedimiento para el cambio de adscripcion de Centro o Unidad Docente
de un profesor se iniciard a instancia del propio profesor, elevando la correspondiente
solicitud razonada al Vicerrector con competencias en materia de profesorado en el plazo al
qgue alude el punto 2.5 de este reglamento. Si el cambio de adscripcion solicitado conlleva
implicitamente un cambio de area de conocimiento, éste Ultimo se solicitara, con el
procedimiento senalado en articulo 4, conjuntamente con el de adscripcion a unidad docente
o centro en el plazo antes senalado.

3.2 El Vicerrector, una vez recibidas las solicitudes, las hara publicas mediante
anuncio que senalara el plazo, nunca inferior a diez dias habiles, para que quien se considere
afectado pueda formular alegaciones. En ese mismo plazo las Juntas de Centro y los Consejos
de Departamento implicados remitiran informes debidamente motivados. Una vez analizados
estos informes, la comision de profesorado, tras la pertinente negociacion en los érganos
legales de negociacion de los empleados y, en su caso, después de oir a los profesores
implicados y afectados, elevara al Consejo de Gobierno, en un plazo maximo de tres meses
desde el inicio del procedimiento, la propuesta de resolucion debidamente motivada.



3.3 En ningln caso, el cambio de adscripcion de Centro de un profesor, dentro de
la misma Unidad Docente, podra argumentarse para justificar una disminucion de la capacidad
docente o un aumento de las necesidades de profesorado de la Unidad Docente implicada en
el cambio.

3.4 Cuando dos profesores de similar categoria y mismo grado académico estén
interesados en efectuar un intercambio entre Unidades Docentes que no suponga cambio de
Area de Conocimiento, el cambio podra concederse, siempre que no se vulnere el contenido
del articulo 3.6 y el cambio no afecte a derechos de terceros, en cuyo caso se utilizara el
procedimiento general descrito en este documento. Unicamente a efectos de la aplicacion de
este articulo, se entiende que los profesores de los cuerpos docentes universitarios y los
profesores contratados doctores en cualquiera de sus modalidades son profesores de similar
categoria.

3.5 La Comision de Profesorado, vistos los informes de las Juntas de Centro y los
Consejos de Departamento implicados, asi como de la Gerencia, en su caso, evaluara las
solicitudes de cambio de Unidad Docente de acuerdo con los siguientes criterios:

3.5.1 Se concederan aquellos cambios que tiendan a equilibrar la relacion entre
encargo y capacidad docente de las distintas Unidades Docentes. En ninglin caso se concedera
un cambio que genere necesidades de profesorado en el computo conjunto de las dos
unidades docentes implicadas. Para el analisis de la relacidon entre encargo y capacidad
docente, asi como de las necesidades de profesorado de una Unidad Docente, la comision de
profesorado analizara la previsible evolucion de la plantilla de profesorado en cada Unidad
Docente durante al menos los siguientes cinco anos atendiendo a la edad media del
profesorado implicado, los informes de evolucion de matricula u otros informes o factores que
pudieran modificar la relacion entre encargo y capacidad o las necesidades de profesorado.
En caso de aplicacion del articulo 3.4 se atendera también tanto a la prevision de necesidades
futuras de profesorado como a la prevision de evolucion de la relacion entre encargo y
capacidad docente.

3.5.2 Se procurara facilitar aquellos cambios que supongan una mejora sustancial
en la cualificacion del profesorado de una Unidad Docente. En este sentido, el Vicerrector con
competencias en materia de profesorado podra incentivar, tras la correspondiente negociacion
con el 6rgano de representacion del personal docente e investigador competente, el cambio
de adscripcion a Unidades Docentes en las que exista un déficit de profesorado cualificado.

3.5.3 En caso de existir varias solicitudes con destino inicial o final en la misma
Unidad Docente, se resolvera, sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos anteriores y en la
normativa vigente, ponderando la pertenencia al Area de conocimiento, la categoria, la
antigledad y en su caso la especialidad.

3.6 Con el objetivo de dar respuesta a situaciones especialmente graves del
profesorado, de indole social o relacionadas con la salud, y facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral, podra concederse un cambio temporal de adscripcion a otra Unidad Docente.
La duracion sera de un curso académico prorrogable excepcionalmente por uno mas siempre
gue se mantenga el motivo aducido en la solicitud de cambio de adscripcion. Para ello, junto
con la solicitud en los plazos senalados en el articulo 2.5, se presentara una declaracion



responsable de encontrarse en uno de los casos descritos en el punto 3.7.1 junto con la
documentacion adicional que se solicita en cada caso.

3.6.1 Motivos admisibles para el traslado temporal y documentacion adicional
necesaria:

a) Enfermedad grave del profesor o de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que no haya posibilidad de atencion
médica correcta en la localidad o provincia del centro de adscripcion del
profesor solicitante. Se presentaran informes médicos recientes que lo
acrediten y libro de familia.

b) Si la enfermedad es de un familiar distinto del conyuge o hijos se debera
aportar, ademas, declaracion responsable de la necesidad de atencion del
familiar, certificado de empadronamiento del familiar en la localidad
solicitada y, en el caso de existir otros familiares, documentos que acrediten
la imposibilidad de su atencion por persona distinta del solicitante.

c) Discapacidad del profesor solicitante o de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad siempre que no haya posibilidad de atencion
correcta en la localidad o provincia del centro de adscripcion del profesor
solicitante. Se presentara el libro de familia y documento que acredite el
grado de discapacidad expedido por la gerencia de Servicios Sociales de la
Comunidad de Castilla y Ledn, o en su caso, érgano equivalente de otra
Administracion publica. Si la discapacidad es de un familiar distinto del
conyuge o hijos se debera aportar, ademas, declaracion responsable de la
necesidad de atencion del familiar, certificado de empadronamiento del
familiar en la localidad solicitada y, en el caso de existir otros familiares,
documentos que acrediten la imposibilidad de su atencidon por persona
distinta del solicitante.

3.7.2 La Comision de Profesorado solicitara, segin el caso, informes al
Secretariado de Asuntos Sociales, Servicio de Prevencion de riesgos laborales o Gabinete
Médico de la Universidad de Valladolid, asi como cuantos informes considere oportunos para
una mejor valoracion de la solicitud. La comision de profesorado, valorara también, las
necesidades de profesorado inducidas por la posible concesion.

Cuatro. Se modifican los apartados 1, 2, 3 y 4, del articulo 4, que quedan con el
siguiente contenido:

4.1 El procedimiento para el cambio de Area de conocimiento se iniciara a
instancias del profesor interesado, quien elevara, en el plazo que indique la convocatoria a la
que se refiere el articulo 2.5 de este reglamento, la correspondiente solicitud razonada al
Vicerrector con competencias en materia de profesorado.

4.2 El Vicerrector, una vez recibida la solicitud, requerira informe motivado a los
Consejos de los Departamentos implicados en el cambio, y podra solicitar también informes
académicos y cientificos complementarios. Una vez analizados estos informes, la Comision de
Profesorado elaborara la correspondiente propuesta de resolucion que elevara al Consejo de
Gobierno.



4.3 Si el cambio de Area de conocimiento supone un cambio de Unidad Docente
ambos se solicitaran y se estudiaran conjuntamente por la Comision de Profesorado de
acuerdo con los principios establecidos en el Articulo 3. La peticion de cambio de Area de
conocimiento sera desestimada si no se dan las condiciones para autorizar también el cambio
de Unidad Docente

4.4 El cambio de adscripcion de Area de conocimiento de un profesor no
conllevara necesariamente un cambio de asignacion a Areas de conocimiento o Departamento
de asignaturas de titulos oficiales que el Departamento al que se adscribe el profesor que
solicita el cambio esté impartiendo.

Disposicion adicional primera.

En el marco del presente reglamento, el silencio administrativo se reputara como
negativo.

Disposicion adicional segunda.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Universidad,
todas las denominaciones que en esta normativa se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

Disposicion final primera

Modificacion del «<Documento de plantilla del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Valladolid», se anade un nuevo parrafo al apartado 1.- Capacidad docente
con el siguiente literal:

Se entiende por Unidad Docente la agrupacion de todos los profesores
pertenecientes a una o varias Areas de conocimiento gue comparten la planificacion, docencia
y labor de tutorizacion de un grupo de asignaturas de uno o varios centros en el mismo Campus.
La Comision de Profesorado autorizara la creacion, supresion, modificacion o fusion de las
Unidades Docentes. Excepcionalmente, la comision de profesorado podra autorizar la
subdivisién de areas de conocimiento en varias unidades docentes en atencion a la diversidad
de las especialidades del area de conocimiento siempre que el nimero de profesores
integrados en las unidades docentes resultantes sea suficiente para un desarrollo racional de
la docencia y que tras la divisidbn no resulten unidades docentes con desequilibrios en la
relacion entre encargo y capacidad docente.

Disposicion final segunda.

Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Tablén
Oficial de anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid.



