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La transferencia de conocimiento es una actividad fundamental de la universidad, ya que
contribuye al desarrollo econémico, social y tecnolégico, y permite que los descubrimientos e
innovaciones realizados en las universidades tengan un impacto real y tangible fuera del
ambito académico.

La derogada Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, siguiendo la senda
ya marcada por su Ley precedente, la también derogada Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, disponia en su articulo 1 que una de las funciones de la
universidad al servicio de la sociedad era “la difusion, la valorizacion y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida'y del desarrollo economico”. El
legislador vino a acentuar esta funcion de transferencia de conocimiento que han de
desarrollar las universidades a partir de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al establecer en el
articulo 39 la investigacion y la transferencia “del conocimiento como funciones de la
universidad, senalando en su apartado 3 que “la universidad tiene, como uno de sus objetivos
esenciales, el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica y la transferencia del
conocimiento a la sociedad, asi como la formacion de investigadores e investigadoras, y
atendera tanto a la investigacion basica como a la aplicada”.

La actual y vigente Ley Organica2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario ahonda
en esta funcion de las universidades. De forma que, en su articulo 2, establece como
funciones de las universidades: "la generacion, desarrollo, difusion, transferencia e
intercambio de conocimiento y la aplicabilidad de la investigacion en todos los campos
cientificos, tecnologicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales” y “la transferencia e
intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la actividad
universitaria y la formacién permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania”.
También queda reflejado en el apartado 5 del articulo 11 cuando dispone que: “Las
universidades promocionaran las relaciones entre la investigacion universitaria, las
necesidades sociales y.culturales y su articulacion con el sistema productivo, atendiendo
especialmente a la estructura social y econémica del territorio en que estan implantadas. A
Ssu vez, impulsaran iniciativas para compartir, difundir y divulgar los resultados de la
investigacion al-conjunto de la sociedad a través de diversos canales, en particular los
espacios de formacion a lo largo de la vida. Promoveran, asimismo, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento en las lenguas oficiales de sus territorios” y en
su apartado 6, al establecer que: “Las actividades de investigacion, y de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion realizadas por el personal docente e investigador
se consideraran conceptos evaluables a efectos retributivos y de promocion.”
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Asimismo, su Titulo IV bajo la rabrica “Investigacion, transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion” (articulos 11 a 13), recoge el papel de las universidades en la
transferencia del conocimiento, y las insta a impulsar, incentivar, potenciar y desarrollar
estructuras y procesos de transferencia e intercambio del conocimiento, asi como servicios y
unidades que sirvan de apoyo técnico a estas actividades.

Tomando en consideracion esta esencial funcidn de transferencia e intercambio de
conocimiento que corresponde realizar a las universidades, el articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que tiene sus precedentes en los articulos
11 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria y 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, prevé la posibilidad de que
las universidades puedan celebrar contratos con personas fisicas, universidades, o entidades
pUblicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter. cientifico, tecnoldgico,
humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de formacion, facilitandose de
esta forma la efectiva transferencia de los conocimientos e investigaciones desarrolladas en
su ambito al mundo empresarial. Con ello, la actividad académica se vincula a la realidad del
medio social, lo que posibilita la apertura de nuevas lineas deinvestigacion y su transferencia
al entorno productivo.

En idéntico sentido, los Estatutosde la Universidad de Valladolid han recogido sucesivamente
esta posibilidad. Los actuales, aprobados porAcuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la
Junta de Castilla y Ledn, prevén esta posibilidad en su articulo 118, junto con la necesidad de
autorizacion previa a la‘celebracion de los contratos y el establecimiento de la necesidad de
regular reglamentariamente las condiciones y requisitos para su formalizacion, asi como el
contenido minimo de dicha regulacion en relacion con las previsiones contenidas en el articulo
223 del texto estatutario.

Asi, al amparo de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, la
Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid de 14 de febrero de 1997, modificado el
27 de marzo, aprobo el Reglamento para la contratacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico y para el desarrollo de actividades de especializacion, que, no obstante su
longevidad, ha cumplido con la pretension de mejorar la eficiencia en la gestion y claridad de
los procedimientos administrativos, asi como la calidad de los negocios contractuales
establecidos por la Universidad de Valladolid para transferir el conocimiento por ella generado
a la sociedad y a su sistema productivo.

Ademas, en los Ultimos anos, se han producido cambios normativos, introducidos tanto por la
Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, que establece medidas para facilitar la
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transferencia de los resultados de investigacion del sistema universitario al sector productivo,
como por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la cual
dedica su Titulo Ill al fomento y la cooperacion como elementos para el impulso de la
investigacion cientifica y técnica, la transferencia de los resultados de la actividad
investigadora y la innovacion como elementos esenciales para inducir el cambio en el sistema
productivo espanol. De igual forma, esta norma introduce un cambio en el régimen juridico de
los contratos estableciendo que la promocion, gestion y transferencia de resultados de la
actividad investigadora, los contratos de sociedad, de colaboracion para la valorizacion y
transferencia de resultados, y de prestacion de servicios de investigacion y de asistencia
técnica, estaran sujetos al derecho privado. Igualmente exige expresamente promover la
simplificacion de los procedimientos administrativos para facilitar la relacion equitativa y
simbidtica entre el sector académico y empresarial.

El régimen juridico para regular la participacion del personal docente e investigador (PDI) en
contratos que celebre la universidad con otras personas publicas o privadas, previstas en las
distintas leyes universitarias, se fue configurando con distintas normas, como el articulo 4.3
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas), desarrollado.en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

El Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el articulo 45.1 de la
Ley Organica 11/1983,de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, regula materias como son
la autorizacion de compatibilidad de la dedicacion del profesorado universitario con la
realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos al amparo del articulo 11 de esta Ley,
los supuestos de denegacion de dicha compatibilidad y los limites de la remuneracion que
puede percibir el personal docente e investigador por estos trabajos.

Actualmente, los articulos 75.1 y 77.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, sucesor del articulo 68.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades y del articulo 45.1 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, se refieren al régimen de dedicacion del profesorado y a la
compatibilidad de dicha dedicacion con la realizacion de trabajos cientificos, tecnolégicos,
humanisticos o artisticos a los que se refiere en el articulo 60 de la Ley Organica, en el marco
de las normas basicas que establezca el Gobierno.

La aprobacion de la Ley Organica del Sistema Universitario, ademas de las novedades
introducidas por la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, junto a la experiencia
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adquirida de la aplicacion del actual Reglamento de la Universidad de Valladolid para la
contratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y para el desarrollo de cursos
de especializacion, aconsejan, en aras de la necesaria seguridad y certeza juridica, revisar el
marco normativo vigente para aprobar un nuevo reglamento que regule y mejore los
procedimientos de autorizacion de los trabajos de caracter cientifico, tecnologico,
humanistico o artistico, de las actividades especificas de formacion y de celebracion de los
contratos previstos en el articulo 60.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, asi como también los criterios para fijar el destino.de los bienes y
recursos que con ellos se obtengan. En este contexto, conviene recordar que esta normativa
considera la transferencia de conocimiento llevada a cabo por su personal docente e
investigador no solo un concepto evaluable a efectos retributivos y de promocion, sino
también a efectos de la asignacion de recursos publicos a las universidades.

El presente reglamento se adecUa a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad
y eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su aprobacion al
constituir la contratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y el desarrollo
de actividades especificas de formacion aspectos fundamentales para la transferencia de
conocimiento que se debe desarrollar desde una universidad publica, ademas de adaptarse
a los ultimos cambios normativos acontecidos. Se atiene, igualmente, a los principios de
proporcionalidad, seguridad-juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna
alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento
juridico y genera un marco normativo estable y claro, y permite una gestion mas eficiente de
los recursos publicos. Con caracter previo a su aprobacion, para garantizar los principios de
transparencia y participacion en la elaboracion de las normas, a través del Portal de
Participacion y Gobierno Abierto de la Universidad de Valladolid, el proyecto normativo ha sido
sometido-a los tramites de consulta, audiencia e informacion publica al objeto de recabar la
opinion y sugerencias. de todos los afectados por la norma.

El reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion de
la Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucion Espanola, articulo 3.2 de la
Ley Organica 2/2023, de 23 de marzo, del Sistema Universitario y articulo 228 de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Comision de Investigacion, con el informe de los
Servicios Juridicos, el Consejo de Gobierno, en ejercicio de la competencia prevista en el
articulo 83.z) de los Estatutos, en su sesion celebrada el dia ... de ... de 202..., aprueba el
siguiente reglamento:
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento.de autorizacion y las
condiciones que habran de cumplir los contratos a celebrar al amparo del articulo 60 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como 10s criterios para
fijar el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

2. Se incluye en el ambito de aplicacion del presente reglamento los contratos con personas
fisicas, universidades, o entidades publicas y privadas para la realizaciéon de trabajos de
caracter cientifico, tecnolégico, humanistico o artistico, asi como para-actividades especificas
de formacion que podran ser celebrados por los grupos de investigacion reconocidos por la
universidad, los departamentos y los institutos universitarios de investigacion, asi como su
profesorado tanto a través de los anteriores.como a través de los 6Organos, centros,
fundaciones o0 estructuras organizativas similares de la universidad dedicados a la
canalizacion de las iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de los
resultados de la investigacion.

3. Las actividades incluidas en el ambito del presente reglamento podran adoptar alguna de
las siguientes modalidades:

a) Trabajos de investigacion, desarrollo e innovacion y transferencia de resultados de
investigacion.

b) Actividades de asesoria de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico,
consultoria y apoyo técnico en un campo o necesidad concreta, incluyendo aquellas
en los que concurre un caracter repetitivo y puede establecerse un precio unitario para
cada tipo de servicio.

c) Actividades especificas de formacion, solicitadas por empresas, otras entidades o
personas fisicas, a impartir a solicitud de la entidad contratante y para las personas
que la misma designe.

Articulo 2. Actividades excluidas.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este reglamento las siguientes actividades o
situaciones:
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a) Los contratos efectuados por los profesores o investigadores para la publicacion de
sus trabajos o para la preparacion de originales destinados a la publicacion.

b) Los convenios de investigacion que no constituyan una prestacion de servicios.

c) La actividad profesional realizada fuera del ambito universitario por los profesores
acogidos al régimen de dedicacion a tiempo parcial, siempre que no supongan el
empleo de medios humanos o materiales, recursos, instalaciones, equipamientos o
servicios de la Universidad.

d) Los contratos de edicion del personal de la universidad, destinados a la publicacion de
los trabajos derivados del desarrollo de actividades de investigacion o de produccion y
creacion literaria, artistica, cientifica o técnica.

Articulo 3. Legislacion aplicable a los contratos.

1. Los contratos celebrados con personas fisicas, universidades, o entidades publicas y
privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico o
artistico, asi como para actividades especificas de formacién se ajustaran a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, a las
disposiciones de desarrollo de la misma, a los Estatutos de la Universidad de Valladolid y al
presente reglamento.

2. Estos contratos se regiran por el derecho privado aplicable con caracter general, conforme
al principio de libertad de pactos que establece el articulo 36.1.c) de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia yla Innovacion. No obstante, si quien recibe los servicios es
una entidad del sector publico, la contratacion debera ajustarse a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

3. Debera cumplirse, ademas, el régimen juridico establecido para el ejercicio de las distintas
profesiones y el régimen fiscal que afecte a las actividades y servicios de los contratos
regulados en este reglamento, asi como la legislacidon administrativa, civil, mercantil, laboral
y de seguridad social que resulte de aplicacion.

Articulo 4. Fomento de estos contratos.

La Universidad de Valladolid, para el mejor cumplimiento de sus fines de investigacion,
fomento de la innovacion, transferencia de resultados de investigacion y, en general, de
servicio a la sociedad, potenciara al maximo los contratos a los que se refiere este reglamento,
siempre que no menoscaben ni alteren las actividades académicas regulares de la
universidad.
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Articulo 5. Duracién de los contratos.

1. Los contratos tendran una duracion maxima de tres anos, incluidas las prérrogas.

2. En el caso de contratos para la realizacion de un servicio técnico de caracter repetitivo, la
duracion maxima sera de un ano.

CAPITULO Il
GESTION ADMINISTRATIVA'Y ECONOMICA

Articulo 6. Gestion administrativa y economica de los contratos.

La gestion administrativa y econémica de los contratos a que se refiere el presente reglamento
corresponde a la Universidad de Valladolid, que podra llevarla a cabo directamente a través
de sus servicios administrativos, o facultar a la Fundacién Universidad de Valladolid para su
realizacion mediante un encargo como medio propio conforme a la legislacion vigente.

Articulo 7. El 6rgano gestor y sus obligaciones.

El servicio administrativo de la Universidad o la.unidad dela Fundacion Universidad de
Valladolid encargado por la Universidad de la gestion administrativa y econémica de un
contrato a los que se refiere el presente reglamento sera denominado 6rgano gestor del
contrato y asumira las siguientes obligaciones:

a) Prestar al profesorado la informacion y apoyo administrativo que sea preciso para la
negociacion, autorizacion y formalizacion del contrato.

b) Llevar la contabilidad por medio de una cuenta por cada trabajo o curso donde se iran
reflejandotanto los ingresos como los gastos que aquellos originen y facilitar
informacion periddica a la persona responsable de la ejecucion del contrato.

c) Realizar los cobros y pagos que procedan en ejecucion del contrato y, en general,
prestar el servicio de caja o tesoreria.

d) Formalizar, cuando sea necesario, los contratos del personal que deba participar en el
trabajo o curso, abonar las retribuciones y cumplir con las obligaciones fiscales,
laborales y de Seguridad Social que correspondan al empleador.

e) Tramitary resolver, en su caso, las incidencias de caracter administrativo, econémico
y contable que se produzcan en la ejecucion del contrato.

f) Realizar la liquidacion final del contrato, respetando en todo caso las normas
contenidas en el presente reglamento sobre porcentajes de distribucion y aplicacion
de ingresos, asi como sobre titularidad de los bienes y de las invenciones.
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g) Llevar un registro de los contratos que gestionan y mantener siempre a disposicion de
la universidad la contabilidad y los documentos relacionados con tales contratos.

h) Hacer puablico, en cumplimiento de las normas de transparencia y rendicion de
cuentas, el objeto, la cuantia y la duracion de los contratos, asi como la identidad de
las personas o entidades que los suscriben, salvo aquellos extremosafectados por el
deber de confidencialidad de determinadas partes del contrato.

i) Facilitar a la Gerencia de la Universidad los datos y los documentos necesarios para
que la Universidad pueda incorporar a su presupuesto los ingresos derivados de estos
contratos.

j) Proporcionar a la Gerencia y al Vicerrectorado con competencias en investigacion
cuanta informacion requieran sobre la evolucién de los contratos que gestionan.

CAPITULO IlI
AUTORIZACION DE LOS TRABAJOS Y CONTRATOS A CELEBRAR

Articulo 8. Necesidad de autorizacién previa.

Los trabajos a realizar y los contratos a celebrar regulados por este reglamento que se
pretendan realizar deberan ser autorizados, con caracter previo a su formalizacion, con
arreglo al procedimiento establecido en este capitulo.

Articulo 9. Documentacion que debe acompanar a la propuesta de contratacion de los

trabajos.

1. El 6rgano gestor proporcionara el soporte técnico necesario para la tramitacion del
contrato, incluida en su caso la solicitud de participacion en las licitaciones cuando el contrato
se vaya a.celebrar con una entidad publica.

2. La‘tramitacion de toda propuesta de contrato requiere la presentacion al érgano gestor de
la documentacion necesaria dependiendo de la modalidad. Se distinguen tres modalidades:

a) Contratos para realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico
o artistico.

b) Contratos para la ejecucion de servicios técnicos repetitivos.
c) Contratos para el desarrollo de actividades especificas de formacion.

3. La documentacion necesaria para la tramitacion de una propuesta de contrato de
cualquiera de las modalidades se aportara haciendo uso de los formularios aprobados por el
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Vicerrector con competencias en materia de investigacion y disponibles en el Portal de
Investigacion.

Articulo 10. Procedimiento para solicitar la autorizacion.

1. El érgano gestor del contrato, una vez comprobada la documentacion recibida, tramitara la
solicitud de autorizacion formalizada conforme a lo previsto en el articulo anterior, que se
dirigira a la persona titular del Vicerrectorado con competencias en investigacion.

2. Las solicitudes de autorizacion deberan presentarse conformadas porla estructura de
investigacion a que pertenezca la persona responsable del contrato, y por el centro o
estructura de investigacion en cuyas instalaciones se realizara el trabajo. La citada
conformidad sera otorgada, en su caso, por los organos competentes al efecto segln
establezca el reglamento interno de funcionamiento de las correspondientes estructuras de
investigacion.

3. Los contratos, con caracter previo a su celebracion, deberan ser autorizados expresamente
por la persona titular del Vicerrectorado con competencias en investigacion, previo informe
favorable de la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno de la universidad.

4. No obstante, los contratos de cuantia inferior a treinta mil euros se entenderan informados
favorablemente por la citada Comision, si no existe comunicacion en contra en el plazo de
treinta dias habiles a partir de la recepcion de la solicitud de autorizacion por el 6rgano gestor.

Articulo 11. Procedimiento de autorizacion derivado de licitaciones publicas.

1. Este procedimiento sera deaplicacion cuando el contrato derive de una adjudicacion de un
procedimiento de licitacion realizada por una administracion publica o un poder adjudicador,
al amparo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

2. El procedimiento para concurrir a las licitaciones de contratos publicos sera el siguiente:

a) El personal docente e investigador interesado en participar en una contratacion puiblica
comunicara al Servicio de Apoyo a la Investigacion la invitacion a participar, o la
convocatoria y la documentacion publicada en la plataforma de contratacion.

b) La persona titular del Vicerrectorado con competencias en investigacion designara al
organo gestor del contrato, que analizara las caracteristicas de la invitacion o
convocatoria de contratacion publica y su viabilidad técnica y econémica, facilitando
un resumen de las cuestiones de interés al personal docente e investigador interesado
en participar.
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c) El 6rgano gestor designado proporcionara el soporte técnico necesario para la
preparacion y presentacion de la oferta, que debera estar firmada por la persona titular
del Vicerrectorado con competencias en investigacion, a la vista de la propuesta
efectuada por el personal docente e investigador interesado, que debera facilitar todos
los datos y documentos necesarios al menos cinco dias habiles antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas.

d) Lostramites de autorizacion se realizaran tras haberse presentado la oferta en el plazo
maximo de diez dias habiles, y se ajustaran a la documentacion requerida para cada
una de las modalidades previstas en el articulo 9.2 de este reglamento.

e) Si se obtiene la adjudicacion del contrato, se aportara el resto de documentacion
solicitada por la entidad contratante, incluyendo-la garantia definitiva que pudiera ser
exigida, y que se constituira como un anticipo del proyecto.

f) En caso de ser necesaria la celebracion de un contrato, éste se ajustara al modelo
proporcionado por la administracion.o poder adjudicador contratante. La ejecucion de
los trabajos no podra comenzar hasta la suscripcion del contrato.

Articulo 12. Concesion de compatibilidad al personal docente e investigador.

1. La compatibilidad a que se refieren los articulos 75.1y 77.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, requerira que el contrato para la realizacion del
trabajo o0 curso haya sido autorizado por el procedimiento establecido en el presente
reglamento.

2. La suscripcion-de-un contrato objeto-de este reglamento por el Rector, la Rectora, o la
persona en quien delegue, o por las personas que dirigen los departamentos, institutos
universitarios 'de investigacion, o coordinan los grupos de investigacion reconocidos
correspondientes, conllevara la concesion automatica de la compatibilidad. Cuando el
contrato sea firmado por elpropio profesor, la compatibilidad requerira la conformidad previa
y expresa del 6rgano colegiado del departamento, instituto universitario de investigacion o
grupo de investigacion reconocido correspondiente, conforme al articulo 2 del Real Decreto
1930/1984, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el articulo 45.1, de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Articulo 13. Denegacion de la autorizacion.

1. Las autorizaciones de los trabajos sélo podran ser denegadas por causas debidamente
justificadas y en todo caso:
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a) Cuando la persona titular del Vicerrectorado con competencias en investigacion,
con informe previo de la Comision de Investigacion, determine que los trabajos o
los cursos no alcancen el nivel cientifico, técnico o artistico exigible al personal
docente e investigador de la Universidad de Valladolid.

b) Cuando la modalidad del trabajo objeto del contrato esté atribuida.en exclusiva a
determinados profesionales en virtud de disposicion legal‘y nadie del personal
docente e investigador de la Universidad de Valladolid que forme parte del equipo
de trabajo disponga del titulo habilitante.

c) Cuando las obligaciones contraidas como consecuencia del contratoimpliquen de
hecho la constitucion de una relacion estable.

d) Cuando la realizacion de los trabajos o de las actividades especificas de formacion
pueda ocasionar un perjuicio para la labor académica ordinaria de la universidad,
de acuerdo con el Real Decreto 1930/1984, o cuando impliguen actuaciones
impropias del profesorado universitario.

e) Cuando la empresa o entidad con la que se contrata no esté al corriente de pagos
con la Universidad de Valladolid.

f) Cuando la valoraciondel trabajo a realizar no se ajuste a costes reales.

2. Contra la resolucion denegatoria de la autorizacion, podra interponerse recurso de
reposicion ante el Rector o la Rectora de la Universidad.

CAPITULO IV
FORMALIZACION Y CONTENIDO DE LOS CONTRATOS

Articulo 14. Forma y contenido de los contratos.

1. Los contratos regulados en este reglamento se formalizaran por escrito y deberan ajustarse,
siempre que sea posible, @ los modelos normalizados aprobados por la Universidad de
Valladolid y disponibles en el Portal de Investigacion. En caso de apartarse de dichos modelos,
deberan ser autorizados por el Vicerrectorado con competencias en investigacion.

2. El 6rgano gestor registrara, en una base de datos, los datos principales de todos los
contratos celebrados al amparo del presente reglamento. La declaracion de confidencialidad
de la parte del contrato referida a las lineas de investigacion de la parte contratante no
afectara a la obligacion legal de publicidad del contrato.

3. Los contratos que no hayan seguido el procedimiento establecido por el Vicerrectorado con
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competencias en investigacion no seran considerados validos por la universidad, por lo que
no surtiran efecto alguno, ni en ninglin caso la vincularan. No obstante, la universidad exigira
la eventual responsabilidad que corresponda a quienes se les imputen tales incumplimientos.

Articulo 15. Personas autorizadas para suscribir los contratos.

Los contratos objeto de este reglamento, una vez autorizados conforme al procedimiento
establecido en este reglamento, podran ser suscritos:

a) Por el personal docente e investigador que tenga capacidad.para actuar en calidad de
responsable de la ejecucion del contrato, sélo si su cuantia es inferior.a sesenta mil
euros de base imponible.

b) Por la persona titular del Vicerrectorado con competencias en investigacion, cuando
supere la cantidad indicada en el punto anterior o cuando en la ejecucion del trabajo
0 curso intervengan varios grupos de investigacion reconocidos, departamentos o
institutos universitarios de investigacion.

Articulo 16. Solicitud de modificacion de los contratos:

1. Cualquier modificacion de los términos del contrato requiere la autorizacion de la persona
titular del Vicerrectorado con competencias en investigacion, previo informe favorable de la
Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno.

2. Se considera modificacion de los términos del contrato, que requiere autorizacion,
cualquiera de las indicadas a continuacion:

a) Las que alteren los términos econdmicos del contrato, cualquiera que sea su
naturaleza 0 cuantia.

b) Las que modifiquen el plazo de ejecucion de los trabajos.
¢) Lamodificacion del objeto del contrato.
d) El'cambio de titular o investigador responsable de la ejecucion del contrato.

3. Las modificaciones de las condiciones del contrato se solicitaran a través del érgano gestor,
haciendo uso de los formularios disponibles en el portal de investigacion de la universidad.
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CAPITULO V
EJECUCION DE LOS CONTRATOS: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 17. Efectos de los contratos.

Los efectos de los contratos se regiran por la legislacion general aplicable, por el presente
reglamento y por las clausulas que se hayan estipulado en los propios contratos.

Articulo 18. Lugar de ejecucion.

La ejecucion de los contratos a que se refiere este reglamento se llevara a cabo
preferentemente en las instalaciones y locales de la universidad, sin perjuicio de la posibilidad
de realizar determinadas actividades en instalaciones ajenas y de contratar los servicios
externos que sean necesarios.

Articulo 19. Responsabilidad contractual.

1. La responsabilidad contractual derivada de la ejecucion del trabajo o actividad especifica
de formacion en que pueda incurrir la universidad recaera de modo directo sobre las personas
del equipo de trabajo que se comprometieron a su ejecucion.

2. Sila universidad se viera obligada a indemnizar a quienes sean lesionados por la actuacion
de dichas personas, podra exigirles la responsabilidad en que hubieran incurrido y
repercutirles las cantidades-abonadas; previa la instruccion del correspondiente expediente
con audiencia de los interesados.

CAPITULO VI
PERSONAL PARTICIPANTE

Articulo 20. Personas que pueden intervenir en la ejecucion.

1. Los trabajos y actividades especificas de formacion que regula este reglamento seran
realizados por el personal docente e investigador de la Universidad de Valladolid, funcionario
o contratado, en servicio activo o contrato en vigor durante la ejecucion del trabajo en su
relacion laboral o estatuaria con la Universidad de Valladolid, uno de los cuales actuara como
persona responsable de la ejecucion del contrato a todos los efectos.

2. No obstante, podran también participar en la realizaciéon de tales trabajos y actividades
especificas de formacion:

a) Personal de otras universidades, tanto docente e investigador como personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, funcionario y/o contratado laboral, asi como
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personal investigador y/o técnico perteneciente a la plantilla de otros organismos
publicos de investigacion o administraciones publicas, siempre que exista un acuerdo
de colaboracion del organismo con la Universidad de Valladolid que permita esta
participacion y en el que se encuentren regulados los derechos de propiedad industrial
e intelectual, si procede.

b) Personal investigador contratado especificamente para el desarrollo de tareas de
investigacion cientifica o técnica previstas en el contrato, y de conformidad con las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion vigente. El proceso
de seleccion se hard mediante concurso publico, al que'se dara la necesaria publicidad
y se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

c) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios-de la Universidad de
Valladolid de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del presente reglamento, o
en su caso, el personal contratado. especificamente para el desarrollo de estos
trabajos.

d) Otro personal vinculado al trabajo de investigacién.conforme a la normativa vigente.

3. No podran participar en los contratos regulados en este reglamento el personal investigador
0 personal técnico de investigacion contratado para la ejecuciéon de otros proyectos de
investigacion, excepto si sucontrato y la convocatoria por la que fue contratado lo permiten.

4. No podran participar en los contratos regulados en este reglamento los estudiantes de
ningan ciclo formativo, excepto si tienen una vinculacion laboral con la Universidad de
Valladolid que permita su participacion, conforme a la legislacion vigente.

5. El profesorado emérito de la Universidad de Valladolid podra participar en el equipo de
investigacion y podra percibir retribuciones por su participacion, siempre que no lo impida la
legislacion vigente. La percepcion de retribuciones finalizara cuando finalice su nombramiento
como profesor emérito y pase a situacion de emérito honorifico.

6. El profesorado sustituto regulado en el articulo 80.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario no podra participar en los contratos regulados en este
reglamento.

7. La pérdida de vinculacion respecto a la entidad que le ha autorizado a participar en la
ejecucion del contrato determinara su exclusion de dicho contrato. Para aquellos casos en
que estuviera prevista la percepcion de retribuciones por el personal se abonara la parte que
le corresponda en funcién del tiempo transcurrido.
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8. Se debera informar al 6rgano gestor de cualquier incidencia o modificacion sobre la
composicion del equipo de personal participante durante la vigencia del contrato.

Articulo 21. Personas responsables de la ejecucion del contrato.

1. La persona o personas responsables de los trabajos o actividades especificas de formacion
a desarrollar en un contrato deberan formar parte del personal docente e investigador de
plantilla de la Universidad de Valladolid, ya sea funcionario o {aboral con capacidad
investigadora reconocida en su relacion laboral o estatuaria con la Universidad de Valladolid
y en situacion de servicio activo. La vinculacion estatutaria o contractual con la universidad,
por parte de las personas responsables debera estar vigente en el momento de la celebracion
del contrato y mantenerse durante el periodo de ejecucion del mismo. No podra haber mas
de dos responsables por contrato.

2. Las personas responsables velaran por el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar lo establecido en el contrato,.asi como llevar a cabo la supervision econémica
y administrativa del expediente del contrato observando los principios de gestion
financiera correcta, transparente y eficaz.

b) Participar en la seleccion delas personas que vayan a integrar el equipo entre personal
docente e investigador, personal investigador, o personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la universidad.

c) Proponer la contratacion laboral de personal técnico necesario y/o personal
investigador con cargo al presupuesto del proyecto a ejecutar, ajustandose a la
normativa-aplicable de la Universidad de Valladolid.

d) Cumplirlos compromisos técnicos contraidos en el contrato. En concreto, y entre otros,
la entrega de informes o resultados, el cumplimiento de plazos, compromisos de
confidencialidad, de propiedad de los resultados obtenidos y de proteccion de datos
de caracter personal, siendo responsable directo de las situaciones a las que se pueda
llegar por su incumplimiento.

e) Informar al‘personal participante y velar por el cumplimiento por parte de los mismos
de las condiciones, las obligaciones y los compromisos estipulados en el contrato y de
las responsabilidades que asumen por su incumplimiento.

f) Recabar de la otra parte, una vez finalizada la prestacion o servicio objeto del contrato,
justificante del cumplimiento del contrato y de la fecha de entrega y recepcion del
informe final o entregable resultante.
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g) A la terminacion de los contratos, cualquiera que fuera su causa, las personas
responsables deberan cumplimentar y suscribir un informe final técnico y econémico
gue contendra un resumen sobre el trabajo desarrollado, el personal participante y los
gastos e ingresos ocasionados, que debera ser remitido al érgano gestor.

h) Asumir la responsabilidad de la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, y velar por que el equipo de investigacion reciba formacion adecuada en
este aspecto, asi como responsabilizarse de la gestion de los residuos toxicos y
peligrosos que se generen.

3. De manera excepcional, la persona responsable, en caso de enfermedad o ausencias de
larga duracion debidamente autorizadas, podra designar un sustituto en el ejercicio de su
responsabilidad administrativa y econémica de entrelos miembros de su grupo de
investigacion.

Articulo 22. Participacion del personal docente e investigador.

La participacion del personal docente e investigador de la Universidad de Valladolid en los
trabajos regulados en esta normativa se realizara sin_perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones académicas.

Articulo 23. Colaboracion de personal investigador en formacion.

1. El personal investigador en formacion contratado por la Universidad de Valladolid en el
marco de convocatorias realizadas por la Administracion General del Estado, la
Administracion Autondémica, por la propia universidad o por cualquier otra administracion u
organismo publico, tendra el régimen de incompatibilidades que se senale en las
convocatorias respectivas. En cualquier caso, la persona titular del Vicerrectorado con
competencias en investigacion sera quien autorice la participacion de este personal en los
contratos.

2. La colaboracion se realizara sin menoscabo o detrimento alguno de sus labores de
formacién, y sin que dicha colaboracion suponga la creacion de una nueva relacion
funcionarial o contractual de clase alguna con la Universidad de Valladolid. En todo caso, las
tareas a desarrollar deberan estar dirigidas a su proceso formativo, tendran caracter no
habitual y no podran menoscabar o interrumpir su proceso formativo. En caso de que las
personas responsables de la tutela del proceso formativo y de la ejecucion del contrato no
coincidan, se debera presentar la conformidad de quien ejerce las labores de tutoria.
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Articulo 24. Colaboracion de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La participacion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad de Valladolid en un contrato regulado por este reglamento debera cumplir los
siguientes requisitos, procedimiento y condiciones:

a) La colaboracion sélo podra realizarse sin menoscabo o detrimento alguno de su
régimen de dedicacion y de su horario habitual de trabajo, y sin.que dicha colaboracion
suponga la creacion o modificacion de relacion estatutaria o contractual de clase
alguna, ajena a la ya existente con respecto a la universidad:

b) La participacion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios se
ajustara a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio delas Administraciones Publicas.

¢) Podra percibir cantidades a titulo de retribuciones conforme a la normativa vigente.

d) La participacion del personal técnico, de gestiony de administracion y servicios en un
contrato regulado por este reglamento debera contar con el visto bueno de la persona
responsable de la ejecucion del contrato y con la autorizacion expresa de la Gerencia
de la Universidad de Valladolid.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Presupuesto de ingresos y gastos.

1. De cada contrato para la realizacion de un trabajo o actividad especifica de formacion
objeto de este reglamento se elaborara un presupuesto de ingresos y gastos que debera
reflejar con el suficiente detalle los ingresos previstos, los gastos materiales y personales de
ejecucion, asi como la remuneracion del personal docente e investigador o del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios que intervengan y la aplicacion del
excedente en su.caso.

2. El presupuesto de ingresos y gastos, asi como la facturacion del trabajo o actividad
especifica de formacion, se realizara exclusivamente en euros.

Articulo 26. Ingresos.

1. El presupuesto de ingresos incluira la cantidad a abonar por la persona o entidad que
contrata con la universidad, incrementandose su importe con el porcentaje correspondiente
al Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA), salvo que se trate de actividades exentas. Deberan
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asi mismo constar, en su caso, las subvenciones o ayudas institucionales que reciba la
universidad por la actividad contratada. El importe del presupuesto de ingresos del contrato
debera ser suficiente para hacer frente a todos los gastos inherentes al mismo, incluida la
retencion establecida por la universidad.

2. Cuando no sea posible conocer inicialmente a cuanto ascienden los ingresos, como en el
caso de los servicios técnicos repetitivos, se debera especificar la tarifa‘para cada modalidad
de servicio, asi como una estimacion de los ingresos. Y, una vez conocidos los ingresos
efectivos obtenidos, con periodicidad semestral al menos,.se haran los ajustes
correspondientes sobre el presupuesto inicial.

3. En la preparacion del presupuesto de ingresos, en aplicacion de la Comunicacion de la
Comision Europea Marco sobre ayudas estatales de investigacion y desarrollo de la innovacion
(2022/C 414/01), el personal investigador responsable del trabajo sera quien valore el
importe de los trabajos a realizar a precio de mercado. Cuando no exista esta referencia, el
precio sera el resultado de:

a) Reflejar la totalidad de los costes del servicio, que debera incluir un margen
establecido por referencia a los.aplicados habitualmente por las empresas que operan
en el sector de los servicios‘de que se trate.

b) De negociaciones en condiciones de plena competencia, tras haber negociado para
obtener el maximo-beneficio economico en el momento de suscribir el contrato,
cubriendo al menos los costes.

Cuando la propiedad, o los derechos de acceso, a los derechos de propiedad intelectual e
industrial permanezcan en la Universidad, su valor de mercado podra deducirse del precio
por la realizacion de los servicios a prestar.

Articulo 27. Gastos.

1. Todos los contratos deberan acompanarse de un presupuesto de gastos de ejecucion que
podra incluir las siguientes partidas:

a) Adquisicion de material fungible.

O

Compra de material inventariable.

O

)
)
) Indemnizaciones por viajes y dietas, segun la legislacion vigente.
)

d) Otros gastos tales como mantenimiento y reparacion de equipos e instalaciones,

contratacion de servicios especificos con entidades publicas o privadas, seguros, otros
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servicios prestados por unidades de la universidad, proteccion de derechos de
propiedad industrial o intelectual, etc.

e) Remuneracion del personal participante: desglose con la dedicacion horaria del
personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios y su valoracion econdémica. Las personas que intervengan en estos
contratos podran percibir la remuneracibn maxima que péermita la normativa
reguladora, con sujecion al régimen de incompatibilidades. La Persona Responsable
de la ejecucion de un contrato debera responsabilizarse de la distribucion de dicha
remuneracion en base al trabajo realizado por cada persona participante durante la
vigencia del contrato conforme a la normativa vigente de la Universidad de Valladolid.
El personal docente e investigador participante, a la finalizacion de la ejecucion del
trabajo suscribira una declaracion responsable relativa.a que la cantidad recibida por
la ejecucion de los trabajos comprometidos en el contrato sumada a cualquier otra
devengada hasta el momento, durante el ano correspondiente, en el ambito de los
contratos celebrados al amparo de |0 establecido en el articulo 60 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, no excede de la cantidad
establecida legalmente.

f) Coste de personal de nueva contratacion de acuerdo con la normativa vigente.

g) En los contratos formalizados de acuerdo.con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del Sector Publico, los gastos derivados del procedimiento de
contratacion, una vez adjudicado (publicacion de anuncios, garantias, avales, etc.).

2. Se debera consignar, en el presupuesto del contrato o de las actividades especificas de
formacion, una partida en concepto de gastos generales de gestion y utilizacion de la
infraestructura y servicios universitarios, que ascenderan al quince por ciento (15%) de los
ingresos-totales del contrato, o actividad formativa, sin computar el IVA. En el caso de las
subvenciones o las ayudas institucionales se aplicara lo que establezca el convenio o las
bases reguladoras.

3. Si, como consecuencia del desarrollo de las tareas objeto del contrato hubiera de
modificarse la distribucion econémica prevista inicialmente en su presupuesto, la persona
responsable de la ejecucion del contrato podra proponer dicha modificacion justificando su
motivacion.

4. Una vez finalizado el periodo de ejecucion solo se podra realizar pagos con cargo al saldo
del contrato hasta la finalizacion del ejercicio econémico. El saldo restante una vez liquidado
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el contrato, se destinara a los fines que establece el articulo 223.1 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid.

Articulo 28. Remuneraciones al personal participante de otras instituciones.

La remuneracion de este personal sera satisfecha por las instituciones de las que dependan.
A estos efectos, la Universidad de Valladolid abonara las correspondientes cantidades previa
presentacion de la factura que dichas instituciones emitan. En el caso de personal de otras
universidades publicas se debera suscribir previamente un contrato para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico o artistico, asi como para actividades
especificas de formacion, a los que se refiere el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario.

Articulo 29. Aplicacion del porcentaje de gastos generales.

La partida de gastos generales de gestion y utilizacion de la infraestructura y servicios
universitarios, a que se refiere el articulo 27.2, se distribuira de la forma que se indica a
continuacion:

a) Cinco puntos (5%) se consideran gastos de gestion administrativa y econémica y se
destinaran a la Universidad.

b) Dos puntos (2%) se destinaran a incrementar los fondos de investigacion de la
estructura de investigacion a la que pertenezca el personal docente e investigador que
participe en la ejecucion del contrato.

c) Dos puntos (2%) se destinaran al.centro o estructura de investigacion en cuyos locales
o dependencias se realice el trabajo contratado o el curso de especializacion. En caso
de no utilizarse medios de ningun centro o estructura de investigacion, los dos puntos
se anadiran a los del apartado e) de este articulo.

d)’ Tres puntos (3%) se aplicaran a la Universidad para compensar el coste de
infragstructura de ésta.

e) Tres puntos (3%) se destinaran a un fondo general de investigacion cuya aplicacion
concretase hara por la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno.

Articulo 30. Titularidad de los bienes adquiridos.

Todos los bienes que se adquieran en virtud de los contratos para la realizacion de los trabajos
o actividades especificas de formacion que se regulan en este reglamento se integraran en el
patrimonio de la Universidad de Valladolid y quedaran adscritos a los grupos de investigacion,
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departamentos o institutos universitarios de investigacion correspondientes para su
utilizacion en actividades de investigacion.

Articulo 31. Titularidad de los resultados de la actividad investigadora.

En relacion con la titularidad y gestion de los resultados obtenidos por el personal docente e
investigador en el marco de los contratos objeto de este reglamento, sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 24/2015, de 24 de julio, de patentes, en el articulo 35
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y en el -articulo
121 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Disposicion adicional primera. Autorizacion en situaciones excepcionales.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en situaciones excepcionales, podra
autorizar la celebracion de contratos para la realizacion de trabajos o actividades especificas
de formacion, cuya ejecucion deba realizarse mediante procedimientos especificos y
ajustarse a condiciones particulares distintas . de las generales previstas en el presente
reglamento. En esos casos, el contrato sera suscrito por el Rector o la Rectora de la
universidad.

Disposicion adicional segunda. Adaptaciones del procedimiento.

En el caso de los institutos universitarios de investigacion que desarrollen actividades clinicas,
se podran establecer, por instruccion de la persona titular del vicerrectorado competente, las
adaptaciones del procedimiento precisas para hacer viable su gestion, contemplando de
forma especifica, en.su caso, las relaciones contractuales, tanto con las personas usuarias
de sus servicios, como con profesionales externos u otros proveedores, que deban contratarse
para un desarrollo adecuado de dicha actividad clinica

Disposicion adicional tercera. Adaptacion gramatical por razon de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las
denominaciones que en este reglamento se efectdan en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Disposicion transitoria Gnica. Régimen transitorio.

Los contratos que se encuentren en curso de ejecucion a la entrada en vigor de este
reglamento se regiran por la normativa anterior hasta su terminacion y liquidacion, salvo que
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las partes contratantes acuerden expresamente someterse al presente reglamento.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Reglamento para la contratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
o0 artistico y para el desarrollo de cursos de especializacion aprobado por Junta de Gobierno
de 14 de febrero de 1997, modificado el 27 de marzo de 2001, asi como cualquier otro de
igual o inferior rango que se oponga a éste.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, sin perjuicio de su publicacion en el Tablén Electronico de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid.
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