DISENO DEL SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de los titulos de formacion permanente (SIGC_FP)
de la Universidad de Valladolid (UVa) atiende a lo indicado en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensenanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el articulo 37 apartado 11 se indica que “la
universidad garantizara la calidad y el rigor académico y cientifico de los titulos de formacion
permanente, siendo ello responsabilidad de los sistemas internos de garantia de la calidad que la
institucion universitaria determine”.

El RD 640/2021, de 27 de julio, por el que se establece la creacién, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios, en su articulo 5 apartado 7 indica la necesidad de velar por la calidad de la oferta
académica de formaciéon permanente a través de un sistema interno de garantia de la calidad, que
debera ser certificado por la agencia de calidad.

El ambito de aplicacion de este SIGC_FP es para la oferta de la Universidad de Valladolid
de Titulos Propios de Posgrado (TPP): Masteres de Formacion Permanente, Diplomas de
Especializacion y Diploma de Expertos; asi como para Microcredenciales (MC) que certifiquen
resultados de aprendizaje con la carga crediticia que establezca la normativa vigente.

Este sistema se define para garantizar la calidad de los titulos de formacién permanente
(TPP y MC) de la UVa y se desarrolla por cada uno de los programas a través de los 6rganos
establecidos en la normativa de la Universidad. Se apoya en la recopilacion de informacion sobre
los aspectos relacionados con su desarrollo, asi como en el analisis y evaluacién de la informacion
disponible para facilitar la toma de decisiones mediante el establecimiento de planes de mejora.

El SIGC_FP es la base para el seguimiento del proyecto contenido en su plan de estudios,
aprobado por los 6rganos de gobierno y que cuenta con un informe favorable de la Comision de
Garantia de Calidad del Centro donde esté adscrito el Director o Directora del Titulo Propio de
Posgrado o de la Microcredencial.

1. POLITICAY GESTION DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PERMANENTE

Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn) establecen en su Articulo 101 que la universidad “podra
impartir cursos de formacion permanente, que permitan la actualizaciéon de conocimientos y de
habilidades a las personas, tituladas o no, que relinan los requisitos que se establezcan para el
acceso a este tipo de actividades “.

El compromiso de la universidad para impartir una formacién de calidad se materializa en
el diseno del presente sistema de la garantia de calidad de la formacion permanente con tres ejes
claramente diferenciados:

- Mecanismos para propuesta de planes formativos adecuados a las demandas de la
sociedad, asi como el andlisis constante que promueva la mejora continuada tras cada
convocatoria.

- Anélisis del cumplimiento de compromisos, tanto en la dedicacién y competencia del
profesorado como en la adecuacion del equipamiento e infraestructuras o las garantias de
adquisicién de los resultados de aprendizaje.

- Gestion de la informacién y su transparencia.

El sistema tiene dos fases: una durante la autorizacién de implantacion para la primera
convocatoria de TPP y MC y otra durante la renovacion de la autorizacion para cada una de las
sucesivas convocatorias.
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2. RESPONSABILIDADES EN LA G!ESTION, COORDINACI()N Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE LA CALIDAD DEL TITULO DE FORMACION PERMANENTE

Comision de Garantia de Calidad de la Universidad para la Formacién Permanente
(CGCU_FP): Esta comisién estéa establecida por resolucion rectoral y la forman un o una estudiante
de cada una de las grandes ramas de conocimiento, al menos, el vicerrector o la vicerrectora con
competencias en docencia, estudiantes y empleabilidad, investigacion, internacionalizacién,
innovacién docente y comunicacién, asi como quien ostente la jefatura del gabinete de estudios y
evaluacién. La comision resolverd las incidencias que no hayan sido resueltas por las
correspondientes comisiones del centro o del TTP o MC y estara informada de la oferta anual de
titulos propios de posgrado y microcredenciales

Comision de Garantia de Calidad del Centro para la Formacion Permanente (CGCC_FP)
donde esté adscrito el Director del Titulo Propio de Posgrado o de la Microcredencial: Se trata de
una comisién constituida por la Junta de Centro cuando tengan adscritos Titulos Propios de
Posgrado o Microcredenciales. La compondran, al menos, un o una representante de estudiantes,
un o una profesional, un coordinador o coordinadora de los titulos oficiales adscritos al centroy un
miembro del equipo decanal o de direccion. Sera la encargada de la elaboracién del informe del
correspondiente programa de formacion permanente. Este informe sera vinculante siempre que el
centro tenga acreditacion institucional y exista un informe favorable de la COAP para los TP de
Posgrado o de la CGC_MC para las microcredenciales. Posteriormente se procedera a la aprobacion
de implantacion por los érganos de gobierno, Consejo de Gobierno para la primera convocatoria de
los TPP, Comision Permanente de Consejo de Gobierno para las sucesivas convocatorias de los TTP
0 para las Microcredenciales.

Comisién de Ordenaciéon Académica y Profesorado (COAP): Esta comision delegada del
Consejo de Gobierno con competencias académicas examinara las propuestas de los Titulos
Propios de Posgrado y emitira un informe para cada una de ellas. En el caso de médulos de titulos
propios de posgrado que puedan ser objeto de microcredenciales apilables, no sera necesario el
informe para la Comision de Garantia de Calidad de las Microcredenciales.

Comision de Garantia de Calidad de las Microcredenciales (CGC_MC): Constituida y
regulada por resolucién rectoral, es una comisién formada por igual nimero de miembros de las
Comisiones de Ordenacién Académica, de Investigacion y de Relaciones Internacionales, asi como
por un o una estudiante cada una de las grandes ramas de conocimiento. Esta comisién examinara
las propuestas de Microcredenciales no apilables en credenciales de Titulo Propio de Posgrado. La
presidencia rota anualmente entre los representantes de las diferentes comisiones participantes.

Director del Titulo Propio de Posgrado o Responsable de la Microcredencial: En todos los
titulos de formacion permanente figurara como responsable un profesor o profesora, quien ejercera
las funciones de director o directora del Titulo Propio de Posgrado o Profesor/a responsable de la
Microcredencial.

Comision del Titulo Propio de Posgrado o de la Microcredencial (C_TTP o C_MC): Dadas las
caracteristicas de esta formacion, anualmente el director/responsable del programa nombrara una
comisién encargada del analisis de la informacion del titulo, que se reflejara en un Informe de
Seguimiento conforme al Modelo del Anexo 2. Al menos un representante de estudiantes del mismo
ambito de conocimiento, de profesionales expertos, de empleadores y del PDI con docencia en el
programa deben formar parte de esta comisién. En el caso de participacibn de empresas o
instituciones que aporten financiacion, esta debe materializarse en una mayor presencia de sus
representantes en la comision y la cogobernanza del programa.

La comision debera reunirse al menos una vez antes del inicio de cada convocatoria del

programa con el fin de organizarlo adecuadamente y controlar el procedimiento de admision; y otra
al finalizar el programa con el objeto de valorar su desarrollo y elaborar el informe de seguimiento.
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Las renovaciones de autorizacién para posteriores convocatorias dependeran de las propuestas de
implementacion de mejoras realizadas en el informe de seguimiento.

Colectivos de Interés: Aunque no son responsables de la gestion del programa de formacion
permanente, deben ser tenidos en cuenta en la estrategia para establecer la oferta de programas
de formacion permanente. Estos son, entre otros, estudiantes, PDI, investigadores y PAS,
empresas, instituciones, ONG, que tendran audiencia en cualquiera de las comisiones o figuras
citadas en este apartado.

Todos los responsables velaran por la implementacion responsable del SIGC_FP bajo los
principios de uso eficiente de los recursos humanos y materiales, transparencia de la gestion y
servicio formativo a la sociedad y al tejido institucional o empresarial. En caso de necesidad,
pueden solicitar los informes externos que sean pertinentes.

CGCU_FP

CGCC_FP
CGC_MC COAP

Colectivos de
c_mc Interés C_TPP

3. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL TITULO PROPIO O MICRECREDENCIALES DE FORMACION
PERMANENTE

La formacion permanente de la Universidad de Valladolid se autorizara e implementara
conforme a la normativa vigente en la Universidad de Valladolid. Los Programas de Formacion
Permanente dentro del ambito de este SGIC_FP se desarrollaran conforme a lo indicado en su
memoria de implantacion (Anexo 1_TTP o 1_MC segun se trate de Titulos Propios de Posgrado o
Microcredenciales).

Igualmente se llevara a cabo un seguimiento del desarrollo de cada convocatoria del
programa formativo, en el que se garantizara el cumplimiento de la memoria correspondiente y la
mejora del proceso de aprendizaje. El seguimiento lo realizara el Director o la Directora y la
Comision del Titulo Propio de Posgrado o de la Microcredencial, quienes utilizaran el Modelo (Anexo
2), elaborado para tal efecto.

El desarrollo del titulo se apoyara en la Memoria de implantacion y el seguimiento, en su
cumplimiento; se analizaran y tomaran decisiones basadas en la informaciéon de la percepcion de
los diferentes grupos de interés, en las quejas y sugerencias recibidas y en los diferentes datos e
indicadores del titulo.

La informacion recogida en el informe de seguimiento comprendera los siguientes
aspectos:

e satisfaccion de los colectivos implicados (estudiantes, profesorado interno y externo,
empleadores) (Anexos 3_Py 3_Evy 4;

e satisfaccion con las practicas externas (si procede) para estudiantes y tutores de empresa;

e indicadores del titulo;
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e informacion publica;
e (uejas, reclamaciones y sugerencias;
e programas de formacioén permanente conjuntos.

El seguimiento del desarrollo de los Programas de Formacién Permanente concluira con la
definicién de un Plan de Mejora. En él se identificaran las acciones que han de llevarse a cabo con
el fin de eliminar o minimizar los puntos débiles detectados en el informe. Dicho Plan de Mejora
sera revisado en el siguiente seguimiento del Programa.

El seguimiento anual sera realizado por el director o la directora y por la Comisiéon de
Garantia de Calidad del Titulo.

C_TPPy C_MC

COAP

CGC_MC

CGCC_FP

Archivo y custodia de la
documentacion:
memorias, informes de
seguimiento, resolucion
de incidencias, historico
de los indicadores del
programa de formacion,
convenios cuando sea
necesario.

Preparacion del informe
de valoracion de
propuestas de Titulos
Propios de Posgrado que
den respuesta a una
necesidad social y que
garanticen la
disponibilidad de
profesorado capacitado,
infraestructuras y

equipamiento adecuados.

Informe de valoracion de
las microcredenciales que
pueden tener un perfil
investigador, de
internacionalizacion o de
cualquier ambito. Se
revisaran tanto los
recursos materiales como
los humanos, asi como los
mecanismos para
garantizar los resultados
de aprendizaje,
competencias y
habilidades.

Elaboracién del
informe del
programa
formativo. Sera
vinculante en el
caso de centros
con acreditacion
institucional.

Preparacion de
propuestas de
programas formativos
que den respuesta a una
necesidad social, siendo
preferente la
recualificacion de
profesionales y la mejora
de la empleabilidad.

Preparacion del informe
para la renovacion de
Titulos Propios de
Posgrado segln el
informe de seguimiento y
las mejoras a
implementar en el
programa formativo,
profesorado y
equipamiento.

Informe de valoracion de la
renovacion de
implantacion de las
microcredenciales
considerando el
seguimiento realizado del
programa formativo.

Mediacién en la
resolucion de
incidencias
cuando no hayan
sido solventadas
por la comisién
del TPP o de la
MC.

Elaboracion del informe
de seguimiento con
analisis del cumplimiento
de objetivos,
compromisos del
profesorado, resolucién
de incidencias y
propuestas de mejora en
cada convocatoria, asi
como medicién de del
impacto de acciones
previas.

Informe de las
microcredenciales que
deriven de titulos propios
con estructura modular.

Mediacién incipiente en
cualquier incidencia que
pueda surgir durante el

desarrollo del Programa.
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Admisién de los

acceso.

candidatos entre los que
cumplen los requisitos de

4. SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS IMPLICADOS

Para conocer la satisfaccion, necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés
implicados (estudiantes, profesorado...), se implantaran las correspondientes acciones para la
recogida de las opiniones de los diferentes colectivos:

Colectivo

Estudiantes

Egresados

Profesorado

Practicas Externas

Empresas,
Instituciones u
ONG

Accion
Encuesta de
Satisfaccion con el
Programa
Formativoy la
actividad docente
del profesorado
ANEXO 3_E
Cuestionario de
Satisfaccion globa
con el TPP o MC
Segln ANEXO 4
Encuesta de
Satisfaccion con el
Programa
Formativo
ANEXO 3_P
Encuesta de
Satisfaccion con
las Practicas
Externas
Comunicacion de
impresiones en
formato libre.

Periodicidad
En cada
Convocatoria del
TPP o MC

En cada
Convocatoria del
TPP o MC

Cuando
corresponda

Cada trienio

Responsable
Director del TTP o
Responsable de la
MC

Director del TTP o
Responsable de la
MC

Director del TTP o
Responsable de la
MC

Director del TTP o
Responsable de la
MC

Calendario
Dos ultimas
semanas

Al solicitar el titulo
olaMC

Dos ultimas
semanas

Dos ultimas
semanas

Ultimo trimestre
del trienio

Los resultados de las diferentes actuaciones seran analizados por los responsables
indicados en el apartado 2. Dicho analisis se plasmara en el seguimiento anual del titulo y servira
de ayuda en la toma de decisiones.

5. INDICADORES DEL PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE

El SIGC recopila una serie de indicadores que, junto con la informacién aportada en los
apartados explicados anteriormente, ayudan a analizar los resultados que se estan alcanzando en

el Programa.

Entre otros, dichos indicadores aportan informacion sobre los siguientes aspectos:

o numero de estudiantes en el Programa de Formacion Permanente

o analisis de resultados académicos (tasas de evaluacion y rendimiento, tasas de
éxito)

o cronologia de la calidad de la ensenanza y del profesorado

o resultados de las encuestas de satisfaccion

o eficiencia del Procedimiento de gestion de incidencias

6. INFORMACION PUBLICA
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En la pagina web de la Universidad de Valladolid, en el Portal de Estudiantes (accediendo
por ESTUDIOS), hay una pestana dedicada a la Formacion Permanente. Dentro del Programa de
Formaciéon Permanente, bajo el ambito de este Sistema de Garantia de Calidad, destacan dos
alojamientos: uno para las microcredenciales y otro para los titulos propios de posgrado. La
informacion de cada uno de los programas ofertados estara disponible y actualizada. Dicha
informacion es subida, modificada y actualizada por la unidad administrativa responsable de estos
estudios.

Esta pagina recoge informacion del Programa respecto a los siguientes aspectos:
organizacion y direccion del titulo, objetivos, plan de estudios, requisitos de acceso y matricula,
evaluacioén y cualquier otra informacion que se considere relevante sobre el titulo. Ademas, debera
estar habilitado un buzdn visible de quejas y sugerencias.

El director del titulo propio o profesor responsable velara por que la informacién de la
pagina web esté lo mas completa y actualizada posible.

7. QUBJAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

La unidad administrativa responsable de la informacion que figure en la pagina web
institucional habilitara un buzén de quejas y sugerencias, que seran gestionadas, dependiendo de
la tematica, por la unidad administrativa o por el director del titulo.

Ademas, el campus virtual es un canal de comunicacion valido para contactar con los profesores
del curso y con el responsable del programa formativo.

En el Portal del Estudiante de la web de la UVa (> Estudios > Oficina Virtual y Tramites
Académicos > Oficina Virtual del estudiante > Sugerencias y quejas) puede formularse las
preguntas que se consideren utilizando el formulario o presentar una queja segln el catalogo de
procedimientos de la sede electronica.

8. PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE CONJUNTOS

En el caso de Programas de Formacion Permanente en los que participen otras
universidades o instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras, se establecera un
convenio entre ellas y se determinara una universidad coordinadora. Dicha universidad recibira
informacion de las otras universidades participantes sobre el seguimiento del desarrollo y el
analisis de los resultados para la elaboracion del informe de seguimiento anual.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las
denominaciones que en este escrito se efectian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidas por términos genéricos o por desdoblamientos, se entenderan como referidas,
indistintamente, tanto a hombres como a mujeres.
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Microcredencial Universitaria en

Universidad deValladolid

Microcredenciales:

El Consejo de la Unién Europea, en su Recomendacion de 16 de junio de 2022 relativa a un enfoque europeo
de las microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad (2022/C 243/02), recomienda
a los Estados miembros adoptar medidas al nivel adecuado en apoyo de los siguientes objetivos:
=  Permitir que, a través de las microcredenciales, las personas adquieran, actualicen y mejoren los
conocimientos, capacidades y competencias que necesitan para prosperar en un mercado de trabajo
y una sociedad cambiantes, para beneficiarse plenamente de una recuperacion socialmente justa y
de una transicién equitativa hacia la economia sostenible y digital y para estar mejor preparadas
frente a los retos presentes y futuros.
= Apoyar la preparacion de los proveedores de microcredenciales para mejorar la calidad, la
transparencia, la accesibilidad y la flexibilidad de la oferta de aprendizaje con el fin de capacitar a las
personas para crear itinerarios de aprendizaje y profesionales personalizados.
= Fomentar la inclusion, el acceso y la igualdad de oportunidades, y contribuir a la consecucion de la
resiliencia, la justicia social y la prosperidad para todos, en un contexto de cambios demograficos y
sociales y durante todas las fases de los ciclos econémicos.

El Consejo de la Unién Europea (2022/C 243/02) entiende por «<Microcredencial»: el registro de los resultados
del aprendizaje que ha obtenido un aprendiente a raiz de un pequeno volumen de aprendizaje. Dichos
resultados se habran evaluado con arreglo a criterios transparentes y claramente definidos. Las experiencias
de aprendizaje que dan lugar a la obtencion de microcredenciales estan disenadas para proporcionar al
aprendiente conocimientos, capacidades y competencias especificos, que responden a las necesidades
sociales, personales, culturales o del mercado de trabajo. Las microcredenciales son propiedad del
aprendiente, se pueden compartir y son portatiles. Pueden ser independientes o acumularse en credenciales
mas amplias. Estan respaldadas por una garantia de calidad con arreglo a normas acordadas en el sector o
ambito de actividad pertinente.

La reciente actualizacion de la legislacion universitaria espanola, producida con la entrada en vigor del Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios y el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, traslada un decidido impulso de los programas de formacién a lo largo de la
vida que desarrollan las universidades, en el marco de sus ensenanzas propias, incluidas en estas las
ensenanzas de formacion permanente y, en particular, las microcredenciales.

De conformidad con el articulo 37 - apartado 8 - del Real Decreto, las universidades podran impartir
ensenanzas propias de formacion permanente en forma de microcredenciales o micromédulos de menos de
15 ECTS, que permitan certificar resultados de aprendizaje ligados a actividades formativas de corta duracion.

Normativa UVa

Reglamento de titulos propios:

https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.06.titulospropios/ documentos/BOCYL-Reglamento-
titulos-propios-UVa.pdf

Reglamento de cursos de extension universitaria y formacién continuada:

https://secretariageneral.uva.es/ _documentos/VIl.3.-Reglamento-de-los-Cursos-de-extension-universitaria-y-
formacion-continuada-de-la-UVa.pdf

Reglamento para la contratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y para el desarrollo de
cursos de especializacion:

https://secretariageneral.uva.es/ _documentos/VIIl.2.-Reglamento-contratacion-trabajos-cientifico-tecnico-o-
artistico-y-para-desarrollo-cursos-especializacion.pdf

Documentos de referencia

ANECA (2022): Microcredenciales. Formacion inclusiva en todos los formatos y para todas las edades.
https://www.aneca.es/documents/20123/49576/MICROCREDENCIALES Informe V3.pdf/db424827-
b464-d41d-ae09-717eb95e5742?t=1660907214565
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Universidad deValladolid

Microcredencial Universitaria en

Unidad organizadora:

Facultad/Escuela/ Departamento / Instituto

Documentos que deben acompanar la memoria/propuesta:

Acuerdo favorable del érgano responsable de la propuesta del coordinador/a de la
microcredencial.

Datos del profesorado externo

Compromiso Docente del profesorado participante perteneciente a la UVa
Presupuesto Econdmico Provisional en formato libre que garantice la autofinanciacion

UVa

EL COORDINADOR/ LA COORDINADORA

FIRMA
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Microcredencial Universitaria en

Universidad deValladolid

indice de la memoria/propuesta:

1 Personas asociadas a la solicitud
1.1 Coordinador/a

2 Descripcion de la microcredencial
2.1 Datos bésicos
a. Modalidad (presencial, hibrida, virtual)
b. Denominacion
c. Ambito y Rama de conocimiento
d. Nivel (nivel de grado (MECES 2, Marco Europeo de Cualificaciones 6), de master (MECES 3, Marco Europeo de Cualificaciones
7), de doctorado (MECES 4), otro
e. Plazo de validez de la microcredencial, si procede
f. Periodo de implantacion previsto

2.2 Distribucion de Créditos
a. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por asignatura

2.3 Datos asociados al Centro
a. Tipo de ensenanza
b. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
c. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo.
d. Ubicacion de los espacios

3 Justificacion

3.1 Justificacion de la microcredencial.
a. Objetivo general y objetivos especificos
b. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.
c. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta

4 Resultados de Aprendizaje

4.1 Resultados de Aprendizaje
a. Conocimientos
b. Habilidades o destrezas
c. Competencias

5 Acceso y admision de estudiantes

5.1 Perfil de ingreso
5.2 Requisitos de acceso
5.3 Criterios de admision y seleccion.
5.4 Preinscripcion y matricula
a. Importe de la matricula
b. Personas de contacto

6 Planificacion de las ensefnanzas

6.1 Descripcion general del plan de estudios
a. Descripcion general del plan de estudios
b. Organizacion temporal y caracter de las asignaturas
c. Profesor responsable de la asignatura
6.2 Estructura del Plan de Estudios
6.3 Sistema y caracteristicas de la evaluacion de las asignaturas
6.4 Metodologia docente o enfoque metodoldgico de la microcredencial

7 Personal académico

7.1 Personal académico disponible
a. Profesorado UVa
b. Profesorado universitario no UVa
c. Otros expertos y profesionales del ambito empresarial (perfil y experiencia)

7.2 Otros recursos humanos disponibles

8 Recursos materiales, espacios y servicios

8.1 Justificacién de los medios materiales, espacios y servicios disponibles:
a Descripcion de los medios materiales, espacios y servicios disponibles.

8.2 Obtencioén de recursos adicionales

8.3 Instituciones y entidades colaboradoras

9 Sistema de Garantia de Calidad de la microcredencial
Anexo | Fichas de asignaturas]
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Microcredencial Universitaria en

Universidad deValladolid

kB Personas asociadas a la solicitud

1.1 Coordinador/a de la microcredencial
Debera de ser necesariamente un profesor/a de la Universidad de Valladolid con vinculacién
permanente.

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

Email:

Teléfono:

) Descripcion de la microcredencial

2.1 Datos basicos

a. Modalidad:

Se entiende por modalidad docente presencial aquella en que el conjunto de la actividad lectiva que enmarca el
plan de estudios se desarrolla de forma presencial (interactuando el profesorado y el estudiantado en el mismo
espacio fisico, sea este el aula, laboratorios o espacios académicos especializados).

La actividad docente sincrona no es presencial porque no se desarrolla en el mismo espacio fisico. No obstante, si
la actividad docente tuviera lugar de forma presencial en un Centro y, al mismo tiempo, de forma virtual en otro
Centro distinto, dicha actividad puede considerarse presencial en ambos casos. En este sentido para considerar
que un ECTS se imparte de manera presencial, debera tener, al menos, 7,5h de interaccién en el mismo espacio
fisico entre profesor y estudiante (se mantiene el criterio de considerar presencial aquellas ensenanzas en las que
entre el 30% y 40% de la carga horaria crediticia se imparte de manera presencial con un contacto directo y fisico
entre estudiante y docente). Quedan excluidas de esta caracterizacion las materias de TFG/TFM y de Practicas
Externas.

Se entiende por modalidad docente hibrida aquella en que la actividad lectiva que se enmarca el plan de estudios
engloba asignaturas o materias en modalidad presencial y virtual (no presencial), siempre manteniendo la unidad
del proyecto formativo y la coherencia en todos aquellos aspectos académicos mas relevantes -aunque la
conjugacion de la doble modalidad docente implique adaptaciones de los elementos académicos a las mismas-.
La proporcién de créditos no presenciales para que un titulo tenga la consideracion de hibrido sera la situada en
un intervalo entre el 40 y el 60 por ciento de la carga crediticia total del titulo.

Se entiende por modalidad docente virtual aquella en que el conjunto de la actividad lectiva que se enmarca en el
plan de estudios se articula a través de la interaccion académica entre el profesorado y el estudiantado que no
requiere la presencia fisica de ambos en el mismo espacio docente de la universidad. Esta modalidad de ensefianza
universitaria se caracteriza fundamentalmente por basarse en el uso intensivo de tecnologias digitales de la
informacioén y la comunicacion. En términos de carga crediticia, un titulo podra definirse como impartido en
modalidad virtual cuando la totalidad de los créditos (ECTS) que lo configuran se imparte en dicha modalidad de
ensenanza (exceptuando de ese computo la realizacion de pruebas de evaluacion y las practicas externas, siempre
y cuando estas no representen mas del 20% de los créditos).

De acuerdo con las definiciones establecidas en la normativa, se recomienda evitar la presentacion de solicitudes
cuya no presencialidad (medida en ECTS) sea superior al 60% e inferior al 100% (exceptuando la realizacion de
pruebas de evaluacion y las practicas externas) en aras de garantizar una clara distincion entre las distintas
modalidades de ensenanza.

Presencial Hibrida Virtual

b. Denominacion

| c. Rama y ambito de conocimiento
Artes y Humanidades
Ciencias
Ciencias de la salud
Ciencias sociales y juridicas
Ingenieria y arquitectura
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€.
Indicar ambito de conocimiento seglin Anexo | del RD 822/2021
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
Indicar la Categoria segin ISCED_F
bit.ly/3iYiJOK
R
arf £
ikl
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-
4b4cebd0el10f/library/2fd8652b-63fd-46¢1-b428-427a4fc1baea/details
d. Nivel (Grado, Master u otro)
Grado (MECES 2, Marco Europeo de Cualificaciones 6), de master (MECES 3, Marco Europeo de Cualificaciones
7), otro
e. Plazo de validez de la microcredencial, si procede.
f. Periodo de implantacién previsto
Duracion del estudio
Fecha de inicio:
Fecha de finalizacion:
2.2 Distribucion de créditos en la microcredencial
a Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS (1 ECTS= 25 horas), por asignatura.
Total créditos ECTS: |
Trabajo Final
2.3 Datos asociados al Centro
Centro:
a. Tipo de ensenanza:
Presencial
Hibrida
Virtual
b. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
Nidmero minimo de plazas:
Nimero maximo de plazas:
c. Lengua(s) utilizada(s) a lo largo del proceso formativo

Se han de indicar las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo, que deban cursar todos los estudiantes de la

microcredencial.

Ubicacion de los espacios

Se indicara toda la informacion relativa a los apartados (a, b, ¢ y d) en cada centro donde sean impartidas las ensehanzas
conducentes a la microcredencial. Los espacios en diferentes centros irdn avalados con el correspondiente acuerdo de la junta

de centro o comision delegada.
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K€Y Justificacion

3.1 Justificacion de la microcredencial.

a Objetivo general y objetivos especificos.

b. Interés académico, cientifico, social o profesional del mismo.

c. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta.

.4 Resultados de aprendizaje

4.1 Resultados de aprendizaje.

La universidad debera especificar los principales resultados de aprendizaje que se espera haya adquirido el estudiantado al finalizar
la microcredencial.

Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje, concretados en conocimientos, competencias y habilidades o destrezas a
alcanzar por el estudiantado deben ser evaluables y estar de acuerdo con las exigibles para otorgar el titulo y con las cualificaciones
establecidas en el Espacio Europeo de Educacién Superior.
- Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje propuestos en el titulo deben estar redactados de forma clara y precisa, asi
como alineados con su nivel MECES y EQF. Deben ser coherentes con la denominacion del titulo, su @mbito de conocimiento y los
objetivos de la microcredencial.
- Los resultados del proceso de formacién y aprendizaje propuestos en la microcredencial deben ser evaluables y debe garantizarse
su adquisicién por todo el estudiantado. Deben centrarse en aquellos conocimientos, competencias y habilidades o destrezas
académicamente relevantes y significativas que definen el proyecto formativo. Su nimero no debe exceder en ningln caso de la
capacidad para su adquisicion por el estudiantado, de la viabilidad organizativa del plan de estudios ni de la racionalidad del sistema
de evaluacion que valore el progreso en el aprendizaje.
Se pueden concretar en:
1. “Conocimientos”: manejo de determinada informacién, hechos, teorias, modelos o conceptos. Es el “saber sobre” algo.
2. “Habilidades o destrezas”: capacidad para llevar a cabo determinados procesos o procedimientos especificos del ambito de
actividad (un “saber hacer” concreto). Se entienden incluidas aqui tanto capacidades técnicas especificas (manejo de instrumentos,
técnicas, protocolos o metodologias), como procesos intelectuales o fisicos de muy variado signo.
3. “Competencias”: en esta categoria se describen las sub-competencias y competencias transversales (capacidades o cualidades
relacionadas con la actuacion de las personas que no dependen de un ambito tematico o disciplinario especifico). Podemos incluir
aqui también determinadas actitudes o valores.
Es recomendable, utilizar algln sistema de descripcion del estilo: Por ejemplo:
Conocimientos
CN1. Conocer en profundidad los procedimientos de evaluacion de las situaciones de ... desde una perspectiva global, teniendo
en cuenta la complejidad y los riesgos.
CN2. Conocer los diferentes grupos de .., los mecanismos de accién y las indicaciones de uso.
Habilidades o destrezas
HB1 ... Actuar en el ambito de conocimiento propio, con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos
HB2 Valorar las necesidades ... de ...
HB3 Desarrollar, actualizar y aplicar algoritmos de decision ....
Competencias
CM1 Tomar una decision ... a partir de la evaluacién de la experiencia de ,,,.
CM2 Demostrar liderazgo profesional de ....

a Conocimientos.

b. Habilidades o destrezas.

c. Competencias.
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5] Acceso y admision de estudiantes

5.1 Perfil de ingreso

5.2 Requisitos de acceso

5.3 Criterios de admision y seleccion

5.4 Preinscripcion y matricula
a. Importe de la matricula:

Indicar el presupuesto provisional bajo el requisito de autofinanciacion. Pendiente de aprobacion por el Consejo Social: art. 11 del
https://secretariageneral.uva.es/ documentos/VIl.3.-Reglamento-de-los-Cursos-de-extension-universitaria-y-formacion-
continuada-de-la-UVa.pdf

b. Personas de contacto:
- Preinscripcién:
- Matricula:

)] Planificacion de las ensefianzas

6.1 Descripcion general del plan de estudios:

a. Descripcion general del plan de estudios:

Como paso previo a describir en detalle el plan de estudios, para facilitar la comprension de dicho plan, seria de utilidad incluir una
explicacion sobre la manera en la que se van a estructurar las enseianzas. Se recomienda incluir informacién acerca de cuestiones
como las siguientes:

Breve descripcion general de las asignaturas de que constara el plan de estudios y cémo se secuenciaran en el tiempo.

Breve justificacion de como las distintas asignaturas de que consta la microcredencial constituyen una propuesta coherente y factible
(teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) y garantizan la adquisicion de los resultados del aprendizaje de la
microcredencial

Otra informacion relevante, como requisitos especiales para poder cursar las distintas asignaturas, actividades formativas, sistemas
de evaluacion y mecanismos de coordinacion docente.

b. Organizacién temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., asi como del caracter de las asignaturas.

Rellenar el cuadro de organizacion del plan de estudios, donde, Tipologia: OB: Obligatoria; TF: Trabajo Final, P: Practicas; MX:Mixto,
y la temporalizacion puede ser en un semestre o en un cuatrimestre.

Si ha disenado uno cuadros que tengan esta informacion o ha realizado la planificacién con otro aspecto, puede incluirla siempre
que la informacién final contenga como minimo lo establecido para este cuadro.

Curso Total créditos ECTS: |
Asignatura Créd. Modalidad % Caracter Temporalizacion
0B TF P Mx
0B TF P M
0B TF P Mx
0B TF P M
0B TF P Mx

C. | Profesor responsable de cada asignatura:

Apellidos y Nombre Asignatura
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6.2 Estructura del Plan de Estudios.
Descripcion de las asignaturas de ensenanza-aprendizaje que constituye la estructura del plan.

Para la realizar este apartado debe tener en cuenta la ficha de cada Asignatura seglin anexo.

6.3 Sistema y caracteristicas de la evaluacion de las asignaturas

El sistema y las caracteristicas de la evaluacion de las asignaturas deberan estar disponibles, para su consulta publica, antes del
inicio del periodo de matricula, en la pagina web de la universidad.

6.4 Metodologia docente o enfoque metodoldgico de la microcredencial

Il Personal académico

7.1 Personal académico disponible:

a Profesorado UVa

Experiencia Experiencia

docente! investigadora2 BT Creditos

Apellidos y Nombre Titulacién Categoria

b Profesorado universitario no UVa

1 Anos de experiencia docente.
2 Tramos de investigacion reconocidos.

UVa
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. . 0 Categoria y Experiencia Experiencia . AT
Apellidos y Nombre Titulacion | reidad docente? investigadora’ Asignatura Créditos
¢ Otros expertos y profesionales del &mbito empresarial (perfil y experiencia)
Apellidos y Nombre Empresa Titulacion Asignatura Créditos

7.2 Otros recursos humanos disponibles:

Personal de apoyo disponible, su vinculacion a la Universidad, su experiencia profesional y su adecuacion a los ambitos de
conocimiento relacionados con la microcredencial. La especificacion del personal de apoyo se realizara en términos de perfiles y no
se requerira necesariamente incluir el nombre y apellidos del personal académico ni su curriculum vitae.

Perfil Tipo vinculacion Experiencia profesional

2] Recursos materiales, espacios y servicios

8.1 Justificacion de los medios materiales, espacios y servicios disponibles:

Los espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc., son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos. En el caso de ensefanzas que se impartan a distancia, serd necesario el informe
favorable de VirtUVa ademas de sefalar la existencia de recursos especificos, tales como centros asociados, equipos informaticos,
infraestructura de telecomunicaciones, etc. Los espacios de un centro irdn avalados con el visto bueno de la junta de centro o
comision delegada.

a Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles.

3 Anos de experiencia docente.
4 Tramos de investigacion reconocidos.
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En este apartado enumere y describa técnicamente el equipamiento de su centro en general y aquel que prevé dedicar a la
imparticion de la microcredencial.

Indicar el niUmero de espacios, realizar una breve descripcion de los mismos, asi, para los casos mas especificos, como por ejemplo
laboratorios, sefialar la adecuacion de los mismos para la imparticiéon de la microcredencial.

Si los medios materiales y espacios no pertenecen al centro o departamento promotor, debe aportarse un compromiso de cesion.

| Espacios formativos y de investigacion |

[ Tipo espacio | N° [ Descripcion [ Adecuacion |

| Espacios de apoyo y servicios |

[ Tipo espacio | N°  [Descripcion | Adecuacion |

[ Otras dependencias e instalaciones |

[ Tipo espacio | N° | Descripcién | Adecuacion |

8.2 Obtencion de recursos adicionales necesarios

8.3 Instituciones y entidades colaboradoras

Instituciones o entidades que colaboran en el desarrollo de la microcredencial participando en la docencia o en la financiacion y
patrocinio mediante suscripcion de los correspondientes convenios de colaboracion.

9 Sistema de Garantia de Calidad para la evaluacién de la microcredencial

UVa
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La autorizacion es solo para una convocatoria. Las sucesivas convocatorias requieren un plan de mejoras y métricas de la calidad.
Especificar el compromiso de cumplir con el sistema interno de garantia de calidad para la formacion permanente de la UVa.
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Anexo I: Fichas de asignaturas.

Cumplimentar OBLIGATORIAMENTE: Asignatura
Denominacion de la asignatura: (Codificacién o numeracién y nombre)

Créditos ECTS .
Caracter: o - -
1 (horas): OB: Obligatoria; TF: Trabajo Final; P: Practicas;
| OB | | TF | P |

2 Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

3 Lenguas en las que se imparte:

Resultados del aprendizaje: (indicar los resultados del aprendizaje que se desarrollan, de los descritos en el punto
4 4)

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)
Desglosar entre trabajo auténomo y en presencia del profesor

6 Sistemas de evaluacion:

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos previos,
8 aclaraciones, etc.)

UVa
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Titulo propio de posgrado:

Universidad deValladolid

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva

UVa

Titulo Propio de Posgrado:

Los titulos propios, segln el tipo, llevaran alguna de las siguientes denominaciones: Master de Formacion

Permanente, Diploma de Especializacion o Experto

Unidad organizadora:

Facultad/Escuela/ Departamento / Instituto

Documentos que deben acompanar la memoria/propuesta:

Acuerdo favorable del 6rgano colegiado responsable de la unidad organizadora con propuesta del
director/a del titulo propio de posgrado.

Datos del profesorado externo (Mod-102-A)

Compromiso Docente del profesorado participante perteneciente a la UVa ( Mod. 103)
Presupuesto Econémico Provisional (Mod. 104-A)

Remuneraciones previstas para el profesorado UVa (Mod. 104-B)

Remuneraciones previstas para el profesorado externo (Mod. 104-C)

Remuneraciones por Coordinacion (Mod. 104-D)

Si la propuesta es conjunta: Convenio con otras universidades

EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA

Firma:
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Titulo propio de posgrado:

Universidad deValladolid

Indice de la memoria/propuesta:

1 Personas asociadas a la solicitud

1.1 Director/a del titulo propio

2 Descripcion del titulo

2.1 Datos basicos
a. Tipologia
b. Modalidad
c. Denominacién
d. Ramay Ambito de conocimiento
e Codigo ISCED
f Nivel (nivel de grado (MECES 2, Marco Europeo de Cualificaciones 6), de master (MECES 3, Marco
Europeo de Cualificaciones 7), de doctorado (MECES 4), otro

g Titulacion conjunta

2.2 Distribucion de Créditos en el Titulo
a. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

2.3 Datos asociados al Centro

a. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
b. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo.

3 Justificacion

3.1 Justificacion del titulo.
a. Objetivo general y objetivos especificos
b. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.
c. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta

3.2 Procedimientos de consulta internos y externos.
a. Descripcion de los procedimientos de consulta internos.
b. Descripcion de los procedimientos de consulta externos.

3.3 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

4 Resultados del aprendizaje

a Conocimientos
b. Habilidades o destrezas
c. Competencias

5 Acceso y admision de estudiantes

5.1 Perfil de ingreso
5.2 Requisitos de acceso

5.3 Criterios de admisién y seleccion.

5.4 Preinscripcion y matricula
a. Periodo de preinscripcion
b. Periodo de matricula

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva

UVa
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c. Importe de la matricula
d. Personas de contacto

6 Planificacion de las ensefianzas

6.1 Descripcion general del plan de estudios
a. Descripcion general del plan de estudios
b. Organizacion temporal y caracter de las materias
c. Profesor/a responsable de la asignatura

6.2 Estructura del Plan de Estudios

6.3 Sistema y caracteristicas de la evaluacion de las asignaturas
6.4 Metodologia docente o enfoque metodologico del titulo

7 Personal académico

7.1 Personal académico disponible
a. Profesorado Uva
b. Profesorado universitario no UVa
c. Otros expertos y profesionales del ambito empresarial (perfil y experiencia)

7.2 Otros recursos humanos disponibles

8 Recursos materiales y servicios

8.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:
a Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles.

8.2 Obtencion de recursos adicionales

8.3 Instituciones y entidades colaboradoras

9 Sistema de evaluacion del titulo propio

10 Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacion y horarios de imparticion del titulo

10.2 Condiciones de adaptacion de los estudiantes procedentes del titulo propio previo.

Anexos

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva

UVa
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Titulo propio de posgrado:

Universidad deValladolid

ki Personas asociadas a la solicitud

1.1 Director/a del titulo propio
El Director/a del titulo debera de ser necesariamente un profesor/a de la Universidad de Valladolid con
vinculacion permanente debiendo poseer la titulacion de doctor para los programas de master
de formacion permanente.

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

Email:

Teléfono:

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva

UVa
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Y Descripcion del titulo propio

2.1 Datos basicos

a. Tipologia:
El Master de Formacién Permanente (con una carga de 60, 90 y 120 créditos ECTS), el Diploma de Especializacion
(con entre 30 y 59 créditos) y el Diploma de Experto (de menos de 30 créditos).

Master de Diploma de Especializaciéon
Formacién Diploma de
Permanente Experto
b. Modalidad:

Se entiende por modalidad docente presencial aquella en que el conjunto de la actividad lectiva que enmarca el
plan de estudios se desarrolla de forma presencial (interactuando el profesorado y el estudiantado en el mismo
espacio fisico, sea este el aula, laboratorios o espacios académicos especializados).

La actividad docente sincrona no es presencial porque no se desarrolla en el mismo espacio fisico. No obstante, si
la actividad docente tuviera lugar de forma presencial en un Centro y, al mismo tiempo, de forma virtual en otro
Centro distinto, dicha actividad puede considerarse presencial en ambos casos. En este sentido para considerar
que un ECTS se imparte de manera presencial, debera tener, al menos, 7,5h de interaccion en el mismo espacio
fisico entre profesor y estudiante (se mantiene el criterio de considerar presencial aquellas ensefianzas en las que
entre el 30% y 40% de la carga horaria crediticia se imparte de manera presencial con un contacto directo y fisico
entre estudiante y docente). Quedan excluidas de esta caracterizacion las materias de TFG/TFM y de Practicas
Externas.

Se entiende por modalidad docente hibrida aquella en que la actividad lectiva que se enmarca el plan de estudios
engloba asignaturas o materias en modalidad presencial y virtual (no presencial), siempre manteniendo la unidad
del proyecto formativo y la coherencia en todos aquellos aspectos académicos mas relevantes -aunque la
conjugacion de la doble modalidad docente implique adaptaciones de los elementos académicos a las mismas-.
La proporcion de créditos no presenciales para que un titulo tenga la consideracion de hibrido sera la situada en
un intervalo entre el 40 y el 60 por ciento de la carga crediticia total del titulo.

Se entiende por modalidad docente virtual aquella en que el conjunto de la actividad lectiva que se enmarca en el
plan de estudios se articula a través de la interaccién académica entre el profesorado y el estudiantado que no
requiere la presencia fisica de ambos en el mismo espacio docente de la universidad. Esta modalidad de ensenanza
universitaria se caracteriza fundamentalmente por basarse en el uso intensivo de tecnologias digitales de la
informacion y la comunicacion. En términos de carga crediticia, un titulo podra definirse como impartido en
modalidad virtual cuando la totalidad de los créditos (ECTS) que lo configuran se imparte en dicha modalidad de
ensefanza (exceptuando de ese computo la realizacion de pruebas de evaluacion y las practicas externas, siempre
y cuando estas no representen mas del 20% de los créditos).

De acuerdo con las definiciones establecidas en la normativa, se recomienda evitar la presentacion de solicitudes
cuya no presencialidad (medida en ECTS) sea superior al 60% e inferior al 100% (exceptuando la realizacion de
pruebas de evaluacion y las practicas externas) en aras de garantizar una clara distincion entre las distintas
modalidades de ensenanza.

Presencial Hibrida Virtual

¢. Denominacion

d. Rama de conocimiento Artes y Humanidades

Ciencias
Ciencias de la salud

Ciencias sociales y juridicas

Ingenieria y arquitectura

Ambito de conocimiento

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva
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Titulo propio de posgrado:

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva

UVa

e. Nivel (Grado, Master u otro)

Grado (MECES 2, Marco Europeo de Cualificaciones 6), de master (MECES 3, Marco Europeo de Cualificaciones
7), otro

. Titulacién conjunta: si[_ ] No[ ]

En caso afirmativo, se presentara una Unica solicitud conjunta cuya propuesta debe venir acompanada
del convenio firmado a tal efecto.

Dicho convenio debera ser adjuntado a la propuesta y aportado en formato pdf.

El convenio debe especificar claramente la(s) universidad (es) responsable(s) de la custodia de los
expedientes de los estudiantes y de la expedicion del titulo. También debera indicarse el procedimiento
de modificacion o extincion del plan de estudios, asi como el resto de responsabilidades

En el supuesto de convenios con Universidades extranjeras, en todo caso, la Universidad espanola
custodiara los expedientes de los titulos que expida

¢Se ha firmado el convenio entre Universidades implicadas? Si I:l No |:|
Indica las Universidades que participan en el titulo y el centro responsable:

Universidad Centro responsable

Indica la universidad responsable En el caso de convenio internacional, senalar la Universidad
de: espanola responsable

La custodia de los expedientes:
La expedicion del titulo:

JEl convenio recoge los mecanismos de extincion del plan de estudios? Si No
¢El convenio describe las responsabilidades de cada universidad? Si No

2.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

En el caso de las materias optativas, se debe indicar el nimero de créditos de este tipo en los que el
estudiante se ha de matricular y no el nimero total de créditos optativos que ofertara el plan de
estudios.

a Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS (1 ECTS= 25 horas),, por tipo de materia.

Total créditos ECTS: |

Tipo
de Obligatorias
materia: Optativas

Practicas externas
Trabajo o Proyecto
Final
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2.3 Datos asociados al Centro

Centro*:

a. Plazas de nuevo ingreso ofertadas (si se ofertara en dos modalidades indicar las plazas por modalidad)

NUmero minimo de plazas:

NUmero maximo de plazas:

b. Lengua(s) utilizada(s) a lo largo del proceso formativo

Se han de indicar las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo, que deban cursar todos los
estudiantes del Titulo.
Las lenguas que se incluyan solamente en asignaturas optativas o que solo aparezcan en algln itinerario
no deben incluirse en este apartado. Los estudiantes que cursen materias en estas lenguas veran
reflejado este aspecto.

* Se indicara toda la informacioén relativa a los apartados (a, b, y ¢) en cada centro donde sean
impartidas las ensenanzas conducentes al titulo.

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva
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Ky Justificacion

3.1 Justificacion del titulo.

Se debe justificar adecuadamente el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo y su
incardinacion

en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad.

Se pueden aportar enlaces a paginas web o documentos que complementen la justificacion.

a Objetivo general y objetivos especificos.

b. Interés académico, cientifico, social o profesional del mismo.

c. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta.

d. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefhanzas.
3.2 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcion de los procedimientos de consulta internos

b Descripcion de los procedimientos de consulta externos

3.3 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad.

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva
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.4 Resultados de aprendizaje

4.1 Resultados de aprendizaje.

La universidad debera especificar los principales resultados de aprendizaje que se espera haya adquirido el estudiantado al finalizar
el titulo. Con caracter general se sugiere que la propuesta de resultados de formacion y aprendizaje no supere los 25.

Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje, concretados en conocimientos, competencias y habilidades o destrezas a
alcanzar por el estudiantado deben ser evaluables y estar de acuerdo con las exigibles para otorgar el titulo y con las cualificaciones
establecidas en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

- Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje propuestos en el titulo deben estar redactados de forma clara y precisa, asi
como alineados con su nivel MECES y EQF. Deben ser coherentes con la denominacion del titulo, su @mbito de conocimiento y los
objetivos del titulo.

- Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje propuestos en el titulo propio deben ser evaluables y debe garantizarse su
adquisicion por todo el estudiantado. Deben centrarse en aquellos conocimientos, competencias y habilidades o destrezas
académicamente relevantes y significativas que definen el proyecto formativo. Su nimero no debe exceder en ningln caso de la
capacidad para su adquisicion por el estudiantado, de la viabilidad organizativa del plan de estudios ni de la racionalidad del sistema
de evaluacion que valore el progreso en el aprendizaje.

En el caso de los Masteres de Formacion Permanente los resultados de aprendizaje corresponden al nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

Se pueden concretar en:
1. “Conocimientos”: manejo de determinada informacién, hechos, teorias, modelos o conceptos. Es el “saber sobre” algo.
2. “Habilidades o destrezas”: capacidad para llevar a cabo determinados procesos o procedimientos especificos del ambito de
actividad (un “saber hacer” concreto). Se entienden incluidas aqui tanto capacidades técnicas especificas (manejo de instrumentos,
técnicas, protocolos o metodologias), como procesos intelectuales o fisicos de muy variado signo.
3. “Competencias”: en esta categoria se describen las sub-competencias y competencias transversales (capacidades o cualidades
relacionadas con la actuacion de las personas que no dependen de un ambito tematico o disciplinario especifico). Podemos incluir
aqui también determinadas actitudes o valores.
Es recomendable, utilizar algln sistema de descripcion del estilo: Por ejemplo:
Conocimientos
CN1. Conocer en profundidad los procedimientos de evaluacion de las situaciones de ... desde una perspectiva global, teniendo
en cuenta la complejidad y los riesgos.
CN2. Conocer los diferentes grupos de .., los mecanismos de accién y las indicaciones de uso.
Habilidades o destrezas
HB1 ... Actuar en el ambito de conocimiento propio, con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes
fundamentales, la diversidad y los valores democraticos
HB2 Valorar las necesidades ... de ...
HB3 Desarrollar, actualizar y aplicar algoritmos de decision ....
Competencias
CM1 Tomar una decision ... a partir de la evaluacion de la experiencia de ,,,.
CM2 Demostrar liderazgo profesional de ....

a Conocimientos.

b. Habilidades o destrezas.

c. Competencias.

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva
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I5J Acceso y admision de estudiantes.

5.1 Perfil de ingreso
Caracteristicas del perfil de ingreso de las y los estudiantes, tanto en nivel o tipologia de estudios previos
como de experiencia o perfil profesional requerido.

5.2 Requisitos de acceso

5.3 Criterios de admision y seleccion. .

5.4 Preinscripcion y Matricula

a. Periodo de preinscripcion:
b. Periodo de matricula:

c. Importe de la matricula:
(Casilla 6.3 del presupuesto provisional)

d. Personas de contacto:

- Preinscripcion:
- Matricula:

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva
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Titulo propio de posgrado:

3] Planificacion de las ensenanzas

6.1 Descripcion general del plan de estudios:

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva
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a. Descripcion general del plan de estudios:

Como paso previo a describir en detalle el plan de estudios, para facilitar la comprension de dicho plan,
seria de utilidad incluir una explicacion sobre la manera en la que se van a estructurar las ensenanzas.
Se recomienda incluir informacion acerca de cuestiones como las siguientes:

Breve descripcion general de los modulos o materias de que constara el plan de estudios y como se
secuenciaran en el tiempo.

Breve justificacion de como los distintos médulos o materias de que consta el plan de estudios constituyen
una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacién de los estudiantes) y garantizan la
adquisicion de las competencias del titulo.

Las ensenanzas podran organizarse mediante una estructura modular que posibilite impartirlos y
cursarlos por médulos diferenciados, pudiendo dar lugar a la certificacion independiente de los mismos
cuando no se curse el plan de estudios completo, y asi se contemple en la memoria de implantacion del
titulo propio.

La opcién por la implantacion de una estructura modular en los titulos propios no podra afectar a las
condiciones de acceso previstas para la respectiva modalidad de titulo propio, quedando supeditada la
obtencion de las certificaciones y titulos al cumplimiento de los requisitos de acceso a los mismos.

Los mobdulos integrantes de un titulo propio podran adoptar la forma de microcredenciales o
micromodulos, siempre que cumplan las condiciones y requisitos que se establezcan en la normativa de
la Universidad que regule este tipo de formacion y asi se haya justificado en la memoria de implantacion
del titulo propio.

El importe de los precios académicos de la matricula sera el resultado multiplicar el precio crédito del
titulo propio, aprobado por el Consejo Social, por el nimero total de créditos de los que el alumno se deba
matricular. Los alumnos que se matriculen por modulos independientes abonaran el importe
correspondiente a los créditos asignados a dicho modulo mas los precios por servicios complementarios
Médulo / asignaturas Créditos ECTS

Denominacion y créditos
ECTS

Denominacion y créditos
ECTS

Organizacion temporal: semestral, trimestral o semanal, etc., asi como del caracter de las materias.

Rellenar el cuadro de organizacion del plan de estudios, donde, Tipologia: OB: Obligatoria; OP: Optativa;
TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto, y la temporalizaciéon puede ser en un semestre
0 en un cuatrimestre.

Si ha disenado uno cuadros que tengan esta informacion o ha realizado la planificacion con otro aspecto,
puede incluirla siempre que la informacion final contenga como minimo lo establecido para este cuadro.

Primer curso Total créditos ECTS: |
Médulo o materia Créd Asignatura Crd Modalidad %  Caracter Temporaliz
acion
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O[O|T| P |M
B|P|F| E|X
O[O|T| P |M
BIP|F| E | X
O[O|T| P |M
B|P|F| E |X
O[O|T| P |M
B|P|F| E |X
O[O|T| P |M
B|P|F| E | X
Segundo curso Total créditos ECTS: |
Médulo o materia Créd Asignatura Crd Modalidad %  Caracter Temporaliz
acion
O[O|T| P |M
BIP|F| E|X
O[O|T| P |M
B|P|F| E |X
O|O|T| P |M
BIP|F| E | X
O|O|T| P (M
B|P|F| E |X
O[O|T| P |M
B|P|[F| E [X

c. | Profesor responsable de cada asignatura:

Segln lo previsto en el articulo 32.4 del Reglamento de Titulos Propios al profesor responsable se le
habilitara para la firma del acta de la asignatura.

Apellidos y Nombre Asignatura

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva

UVa
12 de 26



Universidad deValladolid

Titulo propio de posgrado:

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva

UVa

6.2

Estructura del Plan de Estudios.
Descripcion de los modulos o0 materias de ensefianza-aprendizaje que constituye la estructura del plan.

Para la realizar este apartado debe tener en cuenta:

e La estructura elegida para su titulacion. Modelos:
o Modulos, materias y asignaturas

Médulos y materias

Médulos y asignaturas

Materias y asignaturas

Solamente Médulos

Solamente Materias

Solamente Asignaturas

O O O O O O

Que la obligacion de cumplimentar la ficha es para el nivel de organizacion superior. Ejemplo:
o Modulo > Materia > Asignatura. Obligatoriamente: Ficha de Médulo. Voluntariamente:
Ficha Materia y Ficha de Asignatura.
o Materia > Asignatura. Ficha de Materia. Voluntariamente: Ficha de Asignatura.
e Las fichas voluntarias irlan como anexos en la memoria.
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Cumplimentar OBLIGATORIAMENTE SOLO en el caso de estructura: Médulo > Materia > Asignatura.
' Denominacién del médulo: (Codificacion o numeracién y nombre)

1

9.1

9.2

OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

Créditos ECTS: Caracter: externas: MX:Mixto

| 0B | OP | TFC | PE | MX

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes
ECTS)

Lenguas en las que se imparte:

Resultados del aprendizaje: (indicar los resultados del aprendizaje que se desarrollan, de los descritos
en el punto 4)

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos del médulo o resumen de las
asignaturas)

Contenidos de la materia: (Breve descripcion del médulo)

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como
requisitos previos, aclaraciones, etc.)

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de

Degilpelen el fen el Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Crd.
Denominacién de materia: ECTS Caracter
0|0 P| M
B|P TF E| X
Crd.
Asignaturas relacionadas con la materia: ECTS
0|0 TF P|M
B|P E| X
0|0 P|M
B|P TF E| X

14 de 26




Titulo propio de posgrado:

Universidad deValladolid

0|0 P|M
B|P TF E| X
0|0 P|M
B|P TF E| X
0|0 P M
B|P TF E | X

Incluye tantas filas de materias y sus correspondientes asignaturas como necesitas.

Si se opta por cumplimentar las fichas de materias y asignaturas, los modelos se encuentran en el
anexo.

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva
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Cumplimentar OBLGIGATORIAMENTE SOLO en el caso de estructura: Materia > Asignatura / Médulo >
Asignatura.
Denominacién de la materia: (Codificacion o numeracién y nombre)

1

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de

el BEIES Celiziezin Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
| FB | OB | OP |  TFC | PE | MX

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes

ECTS)

Lenguas en las que se imparte:

Resultados del aprendizaje: (indicar los resultados del aprendizaje que se desarrollan, de los descritos

en el punto 4)

Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las

asignaturas)

Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como
requisitos previos, aclaraciones, etc.)

Descripcion de las asignaturas:

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de
Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Crd.
Denominacién ECTS Caracter
oo w e
SHGHE
o w e
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0|0 P|M
B|P TF E| X
0|0 P|M
B|P TF E| X
0|0 P M
B|P TF E | X

Incluye tantas filas de asignaturas como necesitas.

Si optas por cumplimentar las fichas de asignaturas, tienes los modelos en el anexo.

6.3 Sistemay caracteristicas de la evaluacion de las asignaturas
Se han de describir los principales sistemas de evaluacion que se utilizaran en la titulacion y su relevancia
en la calificacion final.
El sistema y las caracteristicas de la evaluacion de las asignaturas deberan estar disponibles, para su
consulta plblica, antes del inicio del periodo de matricula, en la pagina web de la universidad.

6.4 Metodologia docente o enfoque metodolégico del titulo

Se deberan describir las principales metodologias relacionadas con las actividades docentes que se
estableceran en el titulo y a qué modalidades docentes se aplica, si fuera el caso.
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I8l Personal académico

7.1 Personal académico disponible:

a Profesorado UVa

Apellidos Doctor
y Titulacion | Categoria | (si/no)
Nombre

Experiencia | Experiencia

docente! | investigadora2| /Signatura Créditos

b Profesorado universitario no UVa

Doctor

(si/no)

Apellidos
y Titulacion
Nombre

Categoria y
universidad

Experiencia | Experiencia

docented |investigadorat st i

¢ Otros expertos y profesionales del ambito empresarial (perfil y experiencia)

1 Afhos de experiencia docente
2 Tramos de investigacion reconocidos
3 Anos de experiencia docente
4 Tramos de investigacion reconocidos

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva
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Apellidos y Nombre

Empresa

Titulacion

Asignatura

Créditos

19 de 26



Titulo propio de posgrado:

Universidad deValladolid

7.2 Otros recursos humanos disponibles:

Personal de apoyo disponible, su vinculacion a la Universidad, su experiencia profesional y su adecuacion
a los ambitos de conocimiento relacionados con el titulo. La especificacion del personal de apoyo se
realizara en términos de perfiles y no se requerira necesariamente incluir el nombre y apellidos del
personal académico ni su curriculum vitae.

| Perfil |Tipo vinculacién | Experiencia profesional

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva
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s Recursos materiales y servicios

8.1 Justificacién de los medios materiales y servicios disponibles:

Se deberan describir y justificar que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso,
concertados con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, instalaciones y
equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informatica; equipamiento cientifico, técnico,
humanistico o artistico; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologias -internet,
campus virtual docente-, etc., servicios de gestion de practicas, orientacion, etc,..., son los adecuados
para garantizar con calidad la adquisicion de conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o
destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y diseno para todas y todos del titulo propuesto.

Esta informacion puede aportarse mediante un enlace a un documento o pagina web publicos. En el caso
de ensefnanzas que se impartan a distancia, serd necesario el informe favorable de VirtUVa, ademas de
senalar la existencia de recursos especificos, tales como centros asociados, equipos informaticos,
infraestructura de telecomunicaciones, etc. Los espacios de un centro iran avalados con el visto bueno de
la junta de centro o comisién delegada.

a Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles.

En este apartado enumere y describa técnicamente el equipamiento de su centro en general y aquel que
prevé dedicar a la imparticion de la titulacion.

Indicar el nimero de espacios, realizar una breve descripcion de los mismos, asi, para los casos mas
especificos, como por ejemplo laboratorios, senalar la adecuacion de los mismos para la imparticion de
la titulacion.

Si los medios materiales y espacios no pertenecen al centro o departamento promotor, debe aportarse un
compromiso de cesion.

| Espacios formativos y de investigacion. |

| Tipo espacio | N° | Descripcion | Adecuacion |

| Espacios de apoyo y servicios. |

| Tipo espacio | N° |Descripcion | Adecuacion |
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Titulo propio de posgrado:

| Otras dependencias e instalaciones.

| Tipo espacio | N° [ Descripcion | Adecuacion

8.2 Obtencion de recursos adicionales necesarios

8.3 Instituciones y entidades colaboradoras

Instituciones o entidades que colaboran en el desarrollo del titulo propio participando en la docencia o en
la financiacion y patrocinio mediante suscripcion de los correspondientes convenios de colaboracion.

Memoria Formalizacion Titulos Propios Uva
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9 Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo propio de posgrado

El articulo 35 del Reglamento de Titulos Propios de la Universidad de Valladolid establece que los titulos
propios regulados en ese reglamento estaran sometidos al Sistema Interno de Garantia de Calidad
aprobado por la Universidad de Valladolid.»

Especificamente, en el caso del Master de Formacion Permanente, previamente a su aprobacion por los
organos de gobierno, debera contar preceptivamente con un informe favorable del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad de la universidad, que tendra caracter vinculante para esta. Una vez obtenido este
informe favorable la universidad podra solicitar la inclusiébn en el RUCT de este, siempre con la
denominacion de Master de Formacion Permanente en la tematica considerada cuando se cumplan las
regulaciones establecidas y los requerimientos exigidos

k[o] Calendario de implantacion

10. Cronograma de implantacion y horarios de imparticion del titulo.
1

Si pra Calendario académico de los estudios, especificandose la periodicidad de convocatoria, fechas de
Solan comienzo y finalizacion del programa formativo y sus hitos temporales.
propone sea consecuencia de la transformacion de un titulo propio previo de nivel inferior.

Periodo de implantacion previsto
Duracién del estudio

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacion:

10. Condiciones de adaptacion de los estudiantes procedentes del titulo propio previo.
2

Si procede.
Solamente se podran establecer condiciones de adaptacion en el caso de que el titulo propio que se
propone sea consecuencia de la transformacion de un titulo propio previo de nivel inferior.
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Anexo I: Ficha de materias asignaturas o de asignaturas.

Cumplimentar OBLGIGATORIAMENTE SOLO en el caso de estructura: Materia > Asignatura / Médulo >
Asignatura.
Denominacion de la materia: (Codificacion o numeracion y nombre)

o . P . FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de
1 Créditos ECTS: Caracter: Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
| | 0B | OP | TFC | PE | MX

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes
2 ECTS)

3 Lenguas en las que se imparte:

Resultados del aprendizaje: (indicar los resultados del aprendizaje que se desarrollan, de los descritos
4 en el punto 4)

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las
6 asignaturas)

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como
8 requisitos previos, aclaraciones, etc.)

OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas

Descripcion de las asignaturas:

9 externas; MX:Mixto
Crd.
Denominacion ECTS Caracter
F{O]|O TF P(M
B|B|P E| X
F{O]|O P({M
B|B|P TF E| X
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56| | X
58| |™|E|X
56| p ™| X
5le|p|™|E|X

Incluye tantas filas de asignaturas como necesitas.

Si optas por cumplimentar las fichas de asignaturas, tienes los modelos en el anexo II.
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Cumplimentar VOLUNTARIAMIENTE.
'Denominacién de la asignatura: (Codificacion o numeracion y nombre)

1 Créditos ECTS:

FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de

Caracter: Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

| 0B | OP | TFC | PE | MX

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes

2 ECTS)

3 Lenguas en las que se imparte:

Resultados del aprendizaje: (indicar los resultados del aprendizaje que se desarrollan, de los descritos

4 en el punto 4)

5 Actividades formativas (en horas y porcentaje de presencialidad)

6 Sistemas de evaluacion:

7 Contenidos de la asignatura: (Breve descripcion de la asignatura)

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como
8 requisitos previos, aclaraciones, etc.)
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Nombre del Titulo Propio de Posgrado o Microcredencial
Universidad de Valladolid

UniversidaddeValladolid  Informe de Seguimiento de la convocatoria 202_

Universidad de Valladolid

Curso 202 /2

Informe de Seguimiento de Ila
convocatoria

Titulo Propio

Denominacion del Titulo o
Microcredencial

Centro:

Nombre del centro gestor

1de 12

UVa

Modelo Edicién 2021-Informe Seguimiento
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Nombre del Titulo Propio de Posgrado o Microcredencial
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indice de la Memoria Anual:

1 Desarrollo del plan de estudios.

2 Transparencia y sistema interno de garantia de calidad.
2.1 Informacion publica del titulo.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC).

3 Recursos humanos y de apoyo.
3.1 Personal académico.

3.2 Colaboradores.

4 Calendario de Actividades Desarrolladas.

4.1 Consecucion de los resultados previstos.

4.2 Evolucién de los indicadores del titulo.

5 Sistemals de evaluacion de los aprendizajes.

6 Valoracioén global del titulo

2de 12
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Nombre del Titulo Propio de Posgrado o Microcredencial
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de Valladolid
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Nombre del Titulo Propio de Posgrado o Microcredencial
Universidad de Valladolid
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1. Desarrollo del plan de estudios ‘

Breve descripcion del desarrollo de las asignaturas del titulo o Microcredencial
JUSTIFICACION

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS (si los hubiera)

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA (si los hubiera)

4de 12
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Nombre del Titulo Propio de Posgrado o Microcredencial
Universidad de Valladolid
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2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

Breve descripcidn de la informacion contenida en la pagina web

5de 12
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Nombre del Titulo Propio de Posgrado o Microcredencial
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2.2. Sistema de garantia interna de calidad de la Formacion Permanente (SGIC_FP)

Indicar de qué manera se analiza el desarrollo del titulo o Microcredencial (encuestas, reuniones con
estudiantes/profesores/colaboradores, ...) y cdmo se atienden las sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS (si los hubiera)

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA (si los hubiera)

6 de 12
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Nombre del Titulo Propio de Posgrado o Microcredencial
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3. Recursos humanos y de apoyo
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Nombre del Titulo Propio de Posgrado o Microcredencial
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3. Recursos humanos y de apoyo
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4. Calendario de Actividades Desarrolladas
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4. Calendario de Actividades Desarrolladas
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5. Sistema/s de evaluacién de los resultados de aprendizaje

JUSTIFICACION

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS (si los hubiera)

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA (si los hubiera)
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VALORACION GLOBAL DEL TITULO O LA MICROCREDENCIAL
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UVa

Cuestionario de Evaluacién de Titulos Propios de Posgrado y Microcredenciales

Escala de 1 a 5 siendo 1: Nada de acuerdo, 2: Poco de acuerdo, 3: Acuerdo medio, 4: Muy de acuerdo y 5: Totalmente de acuerdo

1 PLANIFICACION Y COORDINACION DE LA ASIGNATURA No Nadade Pocode Acuerdo Muyde Totalmente
sontesta acuerdo acuerdo Medio acuerdo de acuerdo
La distribucidn entre teoria y practica es la adecuada [ ] L] ] ] L] L]

2 CUMPLIMIENTO DE LA GUIA O EL PROGRAMA DOCENTE
El/la profesor/a ha desarrollado completamente el programa de la
asignatura
3 LOS MATERIALES Y/O RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS
Los materiales o recursos recomendados son accesibles

Los materiales o recursos empleados por el profesor resultan utiles para
comprender la asignatura
4 LA METODOLOGIA UTILIZADA, LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
REALIZADAS
Se utilizan diferentes técnicas y actividades docentes para facilitar la
comprension de la materia
Las actividades docentes y/o practicas son flexibles y facilitan el desarrollo
de habilidades personales (autonomia, trabajo en equipo, comunicacion
oral y escrita...)
La asistencia a clase facilita el aprendizaje de la materia

OO O
I
R
OO O
I
I

5 LA TUTORIZACION
El/la profesor/a ha sido accesible en las horas de tutorias o después de clase

OO OO0 O
OO O 0O O
OO0 O o O
OO O o O
OO0 OO O
OO0 OO O

Las consultas realizadas al profesor apoyan y orientan mi aprendizaje

6 LA INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES Y SU CAPACIDAD PARA MOTIVAR EL
APRENDIZAJE
El/La profesor/a muestra interés por los estudiantes
El/La profesor/a fomenta y facilita la participacion del estudiante en clase
El/la profesor/a despierta interés por la asignatura que imparte
7 PERCEPCION DEL DOMINIO DE LA MATERIA, CLARIDAD

Los materiales docentes estan bien preparados y han sido explicados
cuidadosamente
El/la profesor/a explica con claridad los contenidos de la asignatura
El profesor domina los contenidos de la asignatura

O O 0ok
O O 0ok
O O Ood
O O Ood
O O Ood
O O Ood

8 LA DEDICACION EXIGIDA
La dedicacidn exigida por el/la profesor/a corresponde al nimero de
créditos de la asignatura

[
[
[
[
[
[

9 LA EVALUACION

El profesor/a ha explicado claramente los procedimientos de evaluacién y
los criterios de calificacion
Las correcciones del profesor a mis trabajos y exdmenes han sido valiosas
para mi aprendizaje
El profesor realiza un proceso de evaluacién continua, proporcionando una
retroalimentacion sobre el progreso en el aprendizaje

10 SATISFACCION GLOBAL
1. Estoy satisfecho/a con el nivel de aprendizaje conseguido en la ] ] ] ] ] ]

asignatura

Otros aspectos que desees destacar que no se hayan contemplado en el cuestionario

O O o
O O o
O O o
O O o
O O o
O O o

Universidad de Valladolid
Gabinete de Estudios y Evaluacion 1de1



UVa

Cuestionario de Evaluacién de Titulos Propios de Posgrado y de Microcredenciales

Como Profesor, va a realizar la misma encuesta que realizan los estudiantes. Los resultados de la encuesta de los estudiantes le
permitiran establecer la correlacion entre ambas percepciones con objeto de determinar los puntos de mejora.

Escala de 1 a 5 siendo 1: Nada de acuerdo, 2: Poco de acuerdo, 3: Acuerdo medio, 4: Muy de acuerdo y 5: Totalmente de acuerdo

1 PLANIFICACION Y COORDINACION DE LA ASIGNATURA No Nadade Pocode Acuerdo Muyde Totalmente
contesta acuerdo acuerdo Medio acuerdo de acuerdo
La distribucion entre teoria y practica es la adecuada [ ] L] ] ] ] ]

2 CUMPLIMIENTO DE LA GUIA O EL PROGRAMA DOCENTE
He desarrollado completamente el programa de la asignatura

3 LOS MATERIALES Y/O RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADOS
Los materiales o recursos recomendados son accesibles

Los materiales o recursos empleados por mi resultan utiles para
comprender la asignatura
4 LA METODOLOGIA UTILIZADA, LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
REALIZADAS
Se utilizan diferentes técnicas y actividades docentes para facilitar la
comprension de la materia
Las actividades docentes y/o practicas son flexibles y facilitan el desarrollo
de habilidades personales (autonomia, trabajo en equipo, comunicacion
oral y escrita...)
La asistencia a clase facilita el aprendizaje de la materia

OO O
OO O
OO O
OO O
OO O
OO O

5 LA TUTORIZACION

He sido accesible en las horas de tutorias o después de clase

O O o O
OO O o O
OO0 OO0 O
OO0 OO0 O
OO0 OO0 O
OO0 OO0 O

Las consultas realizadas por el estudiantado apoyan y orientan el
aprendizaje
6 LA INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES Y CAPACIDAD PARA MOTIVAR EL
APRENDIZAIJE
He mostrado interés por los estudiantes
He facilitado la participacion del estudiante en clase
He despertado interés por la asignatura que imparte
7 PERCEPCION DEL DOMINIO DE LA MATERiA, CLARIDAD
Los materiales docentes estan bien preparados y han sido explicados
cuidadosamente
He explicado con claridad los contenidos de la asignatura
Domino los contenidos de la asignatura
8 LA DEDICACION EXIGIDA
La dedicacidn exigida corresponde al nimero de créditos de la asignatura
9 LA EVALUACION
He explicado claramente los procedimientos de evaluacién y los criterios de
calificacién
Las correcciones de los trabajos y examenes han sido valiosas para el
aprendizaje
He realizado un proceso de evaluacion continua, proporcionando una
retroalimentacion sobre el progreso en el aprendizaje
10 SATISFACCION GLOBAL
1. Estoy satisfecho/a con el nivel de aprendizaje conseguido por el ]
estudiantado en la asignatura
Otros aspectos que desees destacar que no se hayan contemplado en el cuestionario

OO d o Oo odd
OO d o Oo ood
OO0 d o Oo0o ood
OO0 d o Oo0o ood
OO0 d o Oo0o ood
OO0 d o Oo0o ood

[
[
[
[
[

Universidad de Valladolid
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION GLOBAL CON EL TiTULO (Formacién Permanente)

123456789 10

La organizacion del Tituloeseficaz O O O O O O OO OO

La coordinacién con profesores y asignaturasdel Titulo O O O OO O OO O O

Los procedimientos y criterios de evaluacion utilizadosenel Titulo O O OO O OO O O O

La proyeccion del Titulo al exterioresadecuada O O O O O OO O O O

Relacion del contenido del Titulo con las tareas que se exigen en la actividad profesional 1 O O O O O O O O O

Satisfaccidn generalconel Titulo O O O O O O OO O O

Justificacion de las respuestas inferiores a 5
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