Universidad deValladolid

BORRADOR DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CREACION Y GESTION DE BOLSAS DE EMPLEO
PARA EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN LAS DIFERENTES ESCALAS Y
ESPECIALIDADES, ASI COMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LOS
DIFERENTES GRUPOS, CATEGORIA Y ESPECIALIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2017 se aprobd el Reglamento
de creacion y gestion de bolsas de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en las
diferentes escalas y especialidades, asi como para la contratacion de personal laboral temporal de
los diferentes grupos, categorias y especialidades de la Universidad de Valladolid, con el objetivo de
generar un espacio 6ptimo orientado a conseguir la maxima eficacia para responder a las necesidades
planteadas por la Universidad en materia de nombramiento de funcionarios interinos y contratacion
de personal laboral temporal.

Al objeto de mejorar diversos aspectos de su regulacion derivados de la experiencia en la aplicacion
del procedimiento regulado en el reglamento desde su aprobaciéon y mejorar la eficacia en la gestion
de las bolsas de empleo, se modifico el citado reglamento mediante acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2020.

El articulo 194.1 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobado mediante Acuerdo
111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, establece como sistemas de seleccion
del personal de administracién y servicios el concurso, la oposicion y el concurso-oposicion.

Al objeto de adecuar la formacion de las bolsas de empleo derivadas de los distintos sistemas de
seleccion establecidos, resulta oportuno modificar el apartado segundo del articulo 2 del reglamento
con el fin de regular la formacion de la bolsa de empleo derivada de un proceso selectivo mediante el
sistema de concurso, facultando al tribunal calificador para establecer, en funcion del umbral minimo
gue se determine en la convocatoria respectiva, la puntuaciéon necesaria para acceder a la citada
bolsa de empleo.

Por otra parte, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion de servicios respecto a aquellos
puestos de trabajo objeto de funcionarizacion, se anade una disposicion adicional al objeto de permitir
ofertar, con caracter voluntario, los puestos creados en la relacion de puestos de trabajo del personal
de administracién y servicios funcionarios al personal laboral temporal que ocupe puestos objeto de
supresion como consecuencia de los procesos de funcionarizacion.

La presente modificacién se adecla a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad y eficacia, puesto que existen
fundadas razones de interés general para su aprobacion que han quedado reflejadas en los parrafos
precedentes. Se atiene, igualmente, a los principios de proporcionalidad, seguridad juridica y
eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos,
resulta coherente con el ordenamiento juridico y genera un marco normativo estable y claro, y permite
una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Con caracter previo a su aprobacion, para
garantizar los principios de transparencia y participacion en la elaboracion de las normas, a través del
Portal de Participacion y Gobierno Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a los
tramites de consulta, audiencia e informacién publica al objeto de recabar la opinién y sugerencias
de todos los afectados por la norma.
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Por ello, esta Comision Permanente, previa la preceptiva negociacion en la Mesa General de
Negociacion de la Universidad de Valladolid, con acuerdo previo de las representaciones del Personal
de Administracién y Servicios funcionario y laboral (cumpliendo lo establecido en el Capitulo IV del
Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), y conforme con lo previsto en el
articulo 19.2.f) del Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Gobierno, procede,
mediante el presente acuerdo, a la aprobacion de una modificaciéon del Reglamento de creacién y
gestion de bolsas de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en las diferentes escalas
y especialidades, asi como para la contratacion de personal laboral temporal de los diferentes grupos,
categoria y especialidades de la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno de
24 de noviembre de 2017, en los términos que se expresan a continuacion.

Articulo unico. Modificacion del Reglamento de creacién y gestion de bolsas de empleo para el
nombramiento de funcionarios interinos en las diferentes escalas y especialidades, asi como para la
contratacion de personal laboral temporal de los diferentes grupos, categoria y especialidades de la
Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2017.

El reglamento de 24 de noviembre de 2017 queda modificado en los siguientes términos:
Uno. El parrafo segundo del articulo 2 queda redactado como sigue:

«2. En los procesos selectivos realizados por el sistema de oposicion o concurso-oposicion, formaran
parte de las bolsas de empleo aquellos aspirantes que, sin haber obtenido plaza, hayan aprobado
mayor nimero de ejercicios del correspondiente proceso selectivo. El orden, dentro de cada bloque
de aspirantes con el mismo nlmero de ejercicios superado, vendra determinado por la mayor
puntuacion tras la suma de cada una de las puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas,
incluidas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso para aquellos aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion.

En los procesos selectivos del personal laboral realizados por el sistema de concurso de méritos,
correspondera al Tribunal calificador de las pruebas selectivas determinar la puntuacion necesaria
para acceder a la bolsa de empleo, teniendo en cuenta el umbral minimo establecido en la
correspondiente convocatoria. El orden vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el
concurso.

Asimismo, para establecer el orden de llamamiento y con el fin de conferir mayor eficacia y celeridad
a la gestion de las listas de espera, los aspirantes deberan indicar en sus solicitudes de participacion,
en el proceso selectivo correspondiente, el ambito territorial (Campus de Palencia, Segovia, Soria y/0
Valladolid) en los que estarian interesados en prestar servicios si llegasen a figurar en la lista de
espera generada.»

Dos. Se anade una nueva disposicion adicional tercera.

«El personal laboral temporal que ocupe plazas vacantes que sean objeto de supresibn como
consecuencia de un proceso de funcionarizacion, les seran ofertados los correspondientes puestos
creados en la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario a
fin de permitir, sin solucion de continuidad, la prestacion de sus servicios. La aceptacion de estas
ofertas tendra caracter voluntario, conllevando la extincién de su relacién laboral en el supuesto de
no aceptacion.»
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Tres. Se anade una nueva disposicion adicional cuarta.

«Previo acuerdo de la Comision de seguimiento prevista en el articulo 14 del reglamento, cuando
circunstancias excepcionales de extraordinaria urgencia y necesidad impidan la contratacién del
personal a través de las correspondientes bolsas de empleo, por agotamiento de las mismas, podra
seleccionarse al personal sin seguir el procedimiento ordinario de creacién de bolsas a través de la
presentacion de oferta genérica al Servicio Publico de Empleo para que presenten candidatos. Todo
ello sin perjuicio de lo establecido en el parrafo segundo del articulo 13 en relacién con la cobertura
de puestos de trabajo con personal laboral fijo de otras categorias y/o especialidades.»

Disposicion final. Entrada en vigor.

Esta modificacion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, sin perjuicio de su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Sede Electrénica de
la Universidad de Valladolid.
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