Universidad deValladolid

PROYECTO DE ACUERDO DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE
APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL
HORIZONTAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de diciembre de 2019 se aprobé el Reglamento por el
que se regula la carrera profesional horizontal del personal de Administracion y Servicios funcionario de
la Universidad de Valladolid, en el marco de lo establecido en el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de la Ley
7/2019, de 19 de marzo, de implantaciéon y desarrollo de la carrera profesional de los empleados
publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén. En la Disposicién Adicional Segunda
de esta Ultima norma legal se modifica, por un lado, el articulo 64 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn, introduciendo la carrera profesional horizontal como una de las
formas de progresion en la carrera administrativa de los empleados publicos. Y, por otro, se anade un
nuevo articulo 66 en el que se regula la carrera profesional horizontal. El Anexo de este reglamento se
ha modificado por acuerdos de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre
de 2020, 15 de diciembre de 2021 y 28 de marzo de 2022.

En funcién de la virtualidad del principio de igualdad constitucional, reconocido en el articulo 14 de la
Constitucion de 1978, unida al principio general reflejado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico, en materia de relaciones entre las Administraciones Publicas,
sobre cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las mismas - articulo 3.1.k) -, y por analogia con
la regulacion establecida en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién Publica, resulta necesario modificar el régimen establecido en el
Reglamento de 2 de diciembre, de 2019, antes citado, en cuanto al requisito de permanencia, regulado
en el articulo 7.1..a), para la obtencion de la primera categoria, de las contempladas en el articulo 5.
En este sentido, se aprecia pleno fundamento juridico a que en el computo del tiempo de permanencia
necesario al respecto, puedan incluirse los periodos de desempeio de funciones en otras universidades
o Administraciones publicas, en puestos del grupo correspondiente. Asimismo, a este efecto, ha de
estimarse exigible la colaboracion de las mencionadas universidades o Administraciones publicas, a
través de sus responsables de recursos humanos, con base en el principio general de colaboracién
interadministrativa descrito, de modo que resulte viable una evaluacion efectiva del desempefio de la
empleada o empleado publico afectado. Para ello, resultard conveniente acometer la oportuna
modificacion del Reglamento por el que se regula el sistema de evaluacion del desempeno profesional
del personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad de Valladolid en el marco de la
carrea profesional horizontal, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2021.

La presente modificacion reglamentaria se adecua a los principios de buena regulacion contenidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y a los principios de necesidad y eficacia, puesto que existen razones
de interés general para su aprobacion, que han quedado reflejados en los parrafos precedentes. Se
atiene, igualmente, a los principios de proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado
que no existe ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos, asimismo resulta
coherente con el ordenamiento juridico, genera un marco normativo estable y claro, y permite una
gestion mas eficiente de los recursos publicos. Con caracter previo a su aprobacion, para garantizar los
principios de transparencia y participacion en la elaboracion de las normas, el proyecto normativo ha
sido sometido a los tramites de consulta, audiencia e informacién publica al objeto de recabar la opinion
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y sugerencias de todos los afectados por la norma a través del Portal de Participacion y Gobierno Abierto
de la Uva.

Esta modificacion reglamentaria se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacién de la Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucién Espanola, articulo
2.2 de la Ley Organica 6/2002, de 21 de diciembre, de Universidades y del articulo 228.1.a de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid

Por ello, esta Comision Permanente, previa la preceptiva negociacion en la Mesa General de
Negociacion de la Universidad de Valladolid, con acuerdo previo de las representaciones del Personal
de Administracién y Servicios funcionario y laboral (cumpliendo lo establecido en el Capitulo IV del Titulo
Ill del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre), y conforme con lo previsto en el articulo
19.2.f) del Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Gobierno, procede, mediante el
presente acuerdo, a la aprobacion de una modificacion del Reglamento por el que se regula la carrera
profesional horizontal del personal de Administraciéon y Servicios funcionario de la Universidad de
Valladolid, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de diciembre de 2019, en los términos
gue se expresan a continuacion.

Articulo Gnico. Modificacion del Reglamento por el que se regula la carrera profesional horizontal del
personal de Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Valladolid, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de diciembre de 20109.

El Reglamento de 2 de diciembre de 2019 queda modificado en los siguientes términos:
Unico. El apartado 1 del articulo 7, asi como su letra a), quedan redactados como sigue:

“1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, sera requisito para el reconocimiento de una
categoria correspondiente a la carrera profesional, la permanencia continuada o interrumpida del
funcionario en situacion de servicio activo en la Universidad de Valladolid o en otra universidad o
Administracion publicas, o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de
trabajo en la Universidad de Valladolid, en el correspondiente grupo durante el periodo de tiempo y en
las condiciones que a continuacién se indican:

a) Para obtener la primera categoria sera necesario acreditar 5 anos de permanencia en la Universidad
de Valladolid, o en otra universidad o Administracion publicas, segun la calificacion establecida en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, todo ello, a la fecha prevista en la correspondiente convocatoria.

(.)

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente modificacion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon.
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